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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szdvetség (a tovabbiakban: Szdvetség) megnevezései:

- A Szdvetség teljes neve: Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége
- A Szovetség roviditett neve: MDOSZ
- A Szdvetség elnevezése angolul: Hungarian Dietetic Association
(HDA)
- A Szdvetség elnevezése németiil: Landesverband der Ungarischen Diétetiker
(LUD)

A Szbvetség bejegyzett civil szervezet, mely a dietetikusok szakmai érdekképviseleti
tevékenységét latja el, tovabba birdsagi nyilvantartasba vett kdzhaszni tevékenységet folytat.

A Szivetség székhelye: 1134 Budapest, Angyalféldi u 5a
A Szbvetség miikddési teriilete: Magyarorszag

A Szovetség jogi személy.

A Szbvetség megalapitasanak éve: 1991

A Szovetség jelképe: fehér pajzson arany kerettel kiilén kiemelt lila kereszt, alatta az MDOSZ-
betiikkel

A Szdvetség pecsétje: A jelkép korill teljes név és felirat.
A Szovetség képviseleti szerve az Elndkség.

A Szbvetség képviseletében az Elndk és a Fotitkar jar el. Az elndk képviseleti jogat &nalldan
gyakorolja, a Fétitkar az EInok tavollétében gyakorolja énélloan.

A Szdvetség a Kiildottgytilés altal elfogadott Alapszabaly szerint végzi tevékenységét.

2. A szpvmsj:c CEIfJA, FELADATA,
EGYUTTMUKODES EGYEB SZERVEZETEKKEL

A Szovetség céljai:

- a dietetikai és taplalkozastudomanyi munka tarsadalmi megismertetése és elismertetése;

- a dietetikai és taplalkozastudomanyi munka szakmai szinvonalanak emelése, kutatasok,
képzések, tovabbképzések szervezése és tamogatasa ebben a korben;

- betegségmegeldzeés, a lakossdg egészségi allapotanak megOrzése, az egészséges-, illetve
aktualis allapotnak megfeleld taplalkozasi gyakorlat és szokésok kialakitdsa, illetve pozitiv
befolyasolas ttjan;

- a killonbozd betegségek taplalkozassal Gsszefiiggd terdpids vonatkozédsainak széles kori
megismertetése, kutatasa, elfogadtatasa és bevezetése;

- a dietetikai és taplalkozastudomanyi munka és gyakorlat tarsadalmi szintli hasznositasa,
ismeretterjesztés, tobbiranyl ¢€s komplex hasznositasi stratégidk kidolgozésa ¢s
megvalositasa a taplalkozastudomanyi eredményekre vonatkozodan;

- tagjai szakmai ismereteinek elmélyitése, hazai és nemzetkozi szakmai eredmények kovetése,
egységes szakmai szemlélet kialakitasa;

- orszagos szintil taplalkozasi tanacsadd tevékenység létrehozasa és miikddtetése, amely az
egészségiigyi alap és szakelldtdsra tdmaszkodva az MDOSZ éltal kidolgozott egységes
protokollok alapjan végzi tevékenységét, minden raszorultnak, érdekldédonek segitséget nyqjt
egészségeének dietetikai modszerekkel torténd megérzéséhez vagy javitasahoz;
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- a dietetikusok és taplalkozastudomanyi szakemberek szakmai, etikai érdekeinek
érvényesitése;

- egylittmiikodés mas, azonos célokat szolgalé szakmai szervezetekkel, tudomanyos
tarsasagokkal;

- nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése.

A Szivetség kiozhaszni tevékenysége:

A Szdvetség végez olyan kozhasznu tevékenységnek mindsiilé kozfeladatokat, amelyrdl
térvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly szerint valamely allami szervnek
vagy onkormanyzatnak kell gondoskodnia, ezzel hozzdjarulva a tdrsadalom és az egyén kdzos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

A Szdvetség egészségmegdrzés, betegségmegelozés, gyogyitd €s egészségiigyi rehabilitacios
tevékenységet, mint kdzhasznli tevékenységet lat el, melyeket az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolddoan végez:

- a lakossag egészségi allapotanak javitdsa, a jobb életmindség eldsegitése, az
egészségkarositd kdrnyezeti, tArsadalmi és egyeb hatasok elleni fellépés (az egészségiigyrdl
sz016 1997. évi CLIV. térvény 144. § (1)-(2) bekezdése)

- népegészségiigyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megelozése,
intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvedelmi, betegségmegeldzési, gydgyito €s
orvosi rehabilitacids szolgaltatasok (az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 35. §
(1)-(2) bekezdése)

- egészségiigyi alapellatas/egészséges életmod segitését célzd szolgéltatdsok (Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 9. pontja)

Céljai megvalésitiasa érdekében a Szivetség elsésorban az aldbbi tevékenységeket
folytatja:

- tovabbképzések, oktatasok, ismeretterjesztd eldadasok szervezése, timogatasa;

- rendezvények, szakmai kongresszusok, dietetikai és taplalkozdstudomanyi ismereteket
fejlesztd tevékenységek szervezése, timogatasa;

- kutatasok, szakirodalmi feldolgozasok készitése, kiadasa, nyilvanossagra hozatala, és ezek
tamogatasa;

- szakmai nyilvanosség allando forumainak megteremtése és mitkodtetése;

- allasfoglalasok, moédszertani  levelek, valamint szakmai kollégiummal/tagozattal
egylittmiikddve szakmai iranyelvek kidolgozasa és ismertetése;

- szakteriiletét érinté kérdésekben vélemény nyilvéanitasa, illetéleg javaslattétel az allami
szervek és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara munkajanak segitése érdekében;

- mas szervezetek és személyek (egyesiiletek, alapitvanyok, kutatok, kézoktatasi intézmények,
gyermek- ¢s  ifjlsdgi intézmények, szocidlis intézmények stb.) tevékenységének,
programjainak timogatasa a jelen alapszabalyba foglalt céloknak megfelel6 kdrben;

- a kiilonb6zé munkakorokben dolgozo dietetikusok és taplalkozastudomanyi szakemberek
(terapias dietetikus, élelmezési lizemvezetd stb.) szakmai, etikai érdekeinek érvényesitése,
képviselete, gazdasagi és szocidlis érdekeinek megfogalmazasa és a dontéshozokhoz,
nyilvanossaghoz kozvetitése;

- a jelen Alapszabaly 2.2. pontjdban meghatarozott kozfeladatok ellatdsa akként, hogy a
Szovetség tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kzhasznii szolgaltatasbol;
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- a kozhasznt célok megvaldsitasa érdekében vallalkozasi tevékenység folytatasa azzal, hogy
a Szbvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem koézhasznu
tevékenységére forditja;

- a kozhaszni feladatok ellatasa érdekében palyazatok kiirasa, jutalmak kittizése, emlékérmek
¢s dijak alapitasa;

- kitiintetésekre, jutalmakra valo javaslattétel, kitiintetések és jutalmak adomanyozasa;

- szakmai folydirat és mas kiadvanyok megjelentetése elektronikus és/vagy nyomtatott
formatumban;

- a Szovetség tagjainak szakmai képviselete hazai és nemzetkdzi forumokon.
Egyiittmiikodés:

A Szdvetség tAmogatni kivanja:

- tagjainak kiilfoldi tanulményttjat, képzését, tovabbképzését;

- foiskolai hallgatok esetében diakcsere egyezmények megkotését;
- tagjainak kiilfoldi munkavéallalasat;

- tagjait palyazat utjan.

A Szidvetség egylittmiikddni kivan féleg a dietetikaval, taplalkozassal és élelmezéssel
foglalkozd vagy azzal kapcsolatos tevékenységet végzd honi és kiilfoldi szervezetekkel:

- a mar miikodo szervezetekkel kapcsolatteremtésre és annak apolasara, megtartasara
torekszik;
- a kés6bbiekben megalakuld szervezeteknek felajanlja tamogatasait és szaktandcsait.

A Szdvetség egyiittmilikodni kivan honi és kiilfoldi szervezetekkel, melyek célkitlizései akar
egy adott iigy kapcsan a Szovetség céljaival megegyeznek, vagy azt szolgaljak:

- a mar miikodo szervezetekkel kapcsolatteremtésre és annak apolasara, megtartasara
torekszik;
- akés6bbickben megalakulo szervezeteknek felajanlja tamogatasat és szaktanacsait.

3. A SZOVETSEG TAGJAL JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tagsag formai:

Rendes tag
Partold tag
Tiszteletbeli tag
Hallgato tag

. Rendes tag

A Szovetség rendes tagja lehet minden foiskolai diploméval rendelkezd dietetikus (BSc), aki
elismeri és megtartja az Alapszabalyt, megfizeti a tagdijat, megfelel a szakmai és etikai
kovetelményeknek.

A tag belépése a Szovetség részére kiildott irasbeli nyilatkozattal térténik, amelyben a belépni
szandékozo kijelenti, hogy a Szdvetség Alapszabalyat, valamint az etikai normékat magara
nézve kotelezdnek tartja.

A belépési kérelmek elfogaddsardl az Elndkség dont. A tagsagi jogviszony a nyilvantartasba

vétellel és az éves tagdij rendezésével jon létre, errdl a jelentkezod irasbeli értesitést kap az
Elnokségtél.



A belépési nyilatkozat elutasitdsa esetén az elutasitds tényét irdsban kell kozdlni a
jelentkezdvel. A jelentkez6 az elutasitas tényét kozIo irasbeli nyilatkozat kézhezvételét kdvetd
15 napon beliil a dontés feliilvizsgalatat vagy indokolasat kérheti a Kiildéttgytiléstol.

a.) A rendes tagok jogai:

- részt vehet a Szdvetség rendezvényein, barmely forumanak iilésén (titoktartasi nyilatkozat
alairasa esetén), kivéve az Etikai Bizottsag zart iilését, részt vehet a szakmai kozélet
alakitasaban;

- szavazati joggal rendelkezik és barmely tisztségre megvalaszthatd;

- Javaslatot, panaszt tehet, melyre a Szovetség illetékes szervének 30 napon beliil valaszt kell
adnia;

- igényt tarthat a Szdvetség miikddésével kapesolatos tdjékoztatasra, ennek érdekében —
clézetes egyeztetés alapjan, a személyiségi jogok, valamint az adatbiztonsag

rrer

- szakmai, etikai, szerz6i jogi ligyekben a Szovetség tAmogatasat kérheti;

- barmely kérdés eldontésére az ok és a cél megjelolésével kezdeményezheti a Szdvetség
Kiildottgytilésének rendkiviili 6sszehivasat, amennyiben a kérdés napirendre tiizését a tagok
25 %-a tamogatja, és ezt alairdsaval is kinyilvanitja; (Az frdsban beadott javaslat beérkezését
kovetden az Elndkség 30 napon beliil kételes a Kiildsttgytilést 6sszehivni.)

- neve mellett hasznélhatja a ,,Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének tagja” cimet.

- nem jogosult ugyanakkor a Szévetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a Sziovetség
allasfoglalasaként kozolni, sem mas egyéb modon a Szovetség nevében eljarni. Minden
ilyen meg nem engedett esetet a Szovetség nevével torténd visszaélésként kell felfogni, és az
Elntkség dontése alapjan akar biintetéfeljelentés megtételével és  etikai  eljards
kezdeményezésével szankcionalni.

b.) A rendes tagok kotelességei:
- a Szbvetség Alapszabalyat, etikai normait, hatarozatait megtartani;

- a Szovetség tevékenységében részt venni, az altala elvallalt feladatokat hataridére, kelld
pontossaggal teljesiteni;

- aKiildosttgytilés altal megallapitott tagdijat rendszeresen fizetni.

3.1.2. Partolo tag:
a.) A partold tagok jogai:

- partolo tag lehet minden olyan magyar vagy kiilfoldi természetes, illetve jogi személy (pl.:
civil szervezet, jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasdg), valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezo egyeb szervezet, aki/amely vagyoni hozzajaruldssal tamogatja
a Szovetség milikodését. A partold tagsag elfogadasardl az Elnok és a Fétitkar kdzosen dont.

- a termeszetes személy partold tag jogait személyesen, a jogi személy vagy egyéb szervezet
partolo tag pedig képviselje utjan gyakorolja. A partolé tagsaggal rendelkezd jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 egyéb szervezet tagja nem nyeri el automatikusan a
szdvetség egyéni tagsagat.

- a partol6 tag joga, hogy tandcskozasi joggal részt vegyen a Szdvetség rendezvényein és
folyamatos tajékoztatast kapjon a Szovetség munkéjardl, ugyanakkor szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem valaszthato.

- nem jogosult ugyanakkor a Szdvetség neveben nyilatkozni, egyéni véleményét a Szbvetség
allasfoglalasaként k6zolIni, sem mas egyéb modon a Szévetség nevében eljarni. Minden ilyen



meg nem engedett esetet a Szbvetség nevével torténd visszaélésként kell felfogni, és az
Elnokség dontése alapjan akar biintetéfeljelentés megtételével ¢€s  etikai  eljaras
kezdeményezésével szankcionalni.

b.) A partolo tagok kotelességei:

- a Szovetség Alapszabalyat, etikai normait, hatarozatait megtartani;

- a partolo tag kotelessége, hogy a Szovetséggel szemben vallalt vagyoni hozzajarulast
megfizesse.

- a vagyoni hozzéjarulas mértékét a Elnokség egyedi elbiralas alapjan hatarozza meg, gazdasagi
tarsasagok esetében a vagyoni hozzajarulds mértékét a gazdasagi tarsasig és a szovetség kiilon
megallapodéasa hatdrozza meg.

. Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag lehet, aki szakmai, tarsadalmi, gazdasigi ¢életben szerzett széleskéri
tapasztalataival a Szovetség munkdjat, célkitiizései megvaldsitasat segiteni tudja.

A tiszteletbeli tag cimet az Elndkség javaslatara — évente legfeljebb 2 fének — a Kiildottgytilés
adomanyozza.

a.) A tiszteletbeli tagok jogai:

- tandeskozdsi joggal részt vehet a testiileti iiléseken, ugyanakkor szavazati joga nincs,
tisztségre nem valaszthato, tagdijat nem fizet;

- részt vehet a Szdvetség rendezvényein, részt vehet a szakmai kdzélet alakitdsdban;

- Javaslatot, panaszt €s inditvanyt tehet, amelyre a Szovetség illetékes szervének 30 napon
beliil valaszt kell adnia;

- igényt tarthat a Szovetség mlikddésével kapesolatos tajékoztatasra;

- szakmali, etikai, szerz6i jogi tigyekben a Szovetség tamogatésat kérheti;

- neve mellett hasznalhatja a ,,Magyar Dietetikusok Orszagos Szidvetségének tiszteletbeli
tagja” cimet.

- Nem jogosult ugyanakkor a Szdvetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a Szovetség
allasfoglalasaként kozolni, sem mas egyéb modon a Szovetség nevében eljarni. Minden
ilyen meg nem engedett esetet a Szovetség nevével torténd visszaélésként kell felfogni, és az
Elnokség dontése alapjan akar biintetofeljelentés megtételével és etikai eljaras
kezdeményezésével szankcionalni.

b.) A tiszteletbeli tag kitelességei:

- a Szdvetség alapszabalyat, etikai normait, hatarozatait megtartani;

- a Szovetség tevekenységében részt venni, az altala vallalt feladatokat hatiridére, kelld
pontossaggal teljesiteni.

3.1.4. Hallgatoé tag:

Hallgat6 tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgér, aki a hazai foiskolai dietetikusi
képzésben (BSc), vagy taplalkozastudomanyi szakember képzésben (MSc), illetve doktori
képzésben (PhD) hallgatoként részt vesz, és akit az Elndkség a hallgato tagok soraba felvesz.

A hallgaté tag kotelessége, hogy a Szovetség Alapszabélyanak megfelelen tevékenykedjen és
onként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint teljesitse, valamint a Kiildéttgyilés altal
meghatarozott hallgatdi tagdijat befizesse.

A hallgatd tag joga, hogy részt vegyen a Szdvetség szervezeti és tudomanyos életében,
rendezvényeken eldadast tartson vagy mas szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.
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A hallgatéi tagsigot évente meg kell Gjitani és a diploma megszerzésével automatikusan
megsziinik, illetve a hallgatéi tag tevékenységeét rendes tagként folytathatja, legkésébb a
foiskolai zarévizsgit kovetd naptari év kezdetétdl, amennyiben megfelel a 3.1.1. pontban
foglalt feltételeknel.

A tagsag megsziinik:

A tag

- halalaval,

- kilépésével,

- kizarasaval,

- tagsdgi jogviszonyanak Szdvetség altali felmondasaval.

A tagsagi jogviszony megsziinésével az Elndkség a tagot torli a tagok nyilvantartasabol.
A tag kilépése:

A tag a Szovetségbdl barmikor kiléphet, azonban a mar befizetett tagdijat nem kovetelheti
vissza.

A kilépési szandékot tartalmazd nyilatkozatot (indokoléassal vagy a nélkiil) az EIndkséghez kell
irasban benyujtani. Kilépési kérelem esetén a tag nyilvantartasbol valo torlése felol az Elndkség
hataroz. Az Elnokség koteles a tag nyilvantartasbol valo torlését a volt tag felé irasban
visszaigazolni. A kilépés a kérelem benyujtasaval hatalyba Iép.

A tag kizarasa:

A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat—vagy kozgylilési hatarozatat, vagy etikai és
magatartas kodexét sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén az Elntkség - barmely
egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le. Az érintettet értesiteni kell az eljaras meginditasarol, és biztositani kell szaméra a
védekezes lehetdséget.

A tag kizardsit kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrdl vald tajékoztatast. A kizard hatérozatot a taggal kozolni kell. A tag a
kizarasrol szol6 hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a dontés feliilvizsgalatat kérheti
a Elndkségtol.

Ki kell zarni a tagok sorabdl azt, akit biintett elkdvetése miatt jogerosen elitéltek, vagy akit
Magyarorszag teriiletérél kiutasitottak, tovabba azt, aki a legsulyosabb biintetés kiszabasaval
jaro etikai vétséget kovetett el.

Ki kell zarni a tagok sorabol azt, akinek egy évi tiirelmi id6 figyelembevételével tagdijhatraléka
keletkezik, azt irasbeli fizetési felszélitasban meghatarozott 15 napos péthataridén beliil sem
rendezi, ¢s annak befizetésére haladékot sem kapott. Az irasbeli fizetési felszdlitasnak
tartalmaznia kell a tagdijhatralék dsszegét, a fizetési kotelezettség teljesitésének hataridejét (a
kézhezvételtdl szamitott 15 naptari nap), valamint a tag tdjékoztatasat arrél, hogy amennyiben
fizetési kotelezettségének a felszolitasban rogzitett hataridon beliil sem tesz eleget, az Elndkség
kizarja a Szovetség tagjai koziil.

Ki lehet zarni a tagok sorabdl azt, aki a szakmai-etikai tevékenységével az Alapszabaly
rendelkezéseit megsérti vagy tarsadalmi helyzetéhez méltatlan magatartast tanisit, tovabba azt,
aki a dietetikusok, taplalkozastudomanyi szakemberek kozosségének erkdlesi tekintélyét
megseérti.

A tagsigi jogviszony Szdvetség altali felmondasa:

Amennyiben a tag méar nem felel meg a tagsaga feltételeinek, a Szovetség a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hatéridével irdsban felmondhatja. A felmondasrol a Szovetség Elnoksége dont. A
felmondast indokoléssal kell ellatni, melynek tartalmaznia kell a felmondas alapjaul szolgald
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tényeket, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A felmondast a taggal k6zdIni
kell. A tag a felmondas kézhezvételét kovetdé 15 napon beliil kérheti a felmondas
feliilvizsgalatat a Kiildottgyiiléstol.

A tag ujrafelvétele:

Ujrafelvételét kérheti:
- aki a bilintett miatti jogeros elitélést kovetden mentesiilt a hatranyos jogkdvetkezmények alol;
- aki az ujrafelvétel iddpontjaig fennallo teljes tagdijtartozasat rendezi.

Az tGjrafelvételrdl az Elndkség dont. A kérelmezd az elutasitasrol szolo hatarozat kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil a dontés feliilvizsgalatat kérheti a Kiildsttgyiiléstsl,

4. A SZOVETSEG SZERVEIRE, TISZTSEGVISELOIRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Szdvetség szervei:

- Kiildsttgyiilés

- Elntkség

- Feliigyelo Bizottsag

- Etikai Bizottsag

- Szerkesztobizottsag

- Tudoményos Bizottsag

- Kommunikacios Bizottsag
- Ad hoc bizottsagok

A Szivetség vezeté tisztségviseldi:

- a Szovetség Elndke

- a Szdvetség Fotitkara

- az Elnokség tagjai

- a Felligyel0 Bizottsag elndke és tagjai

A vezetd tisztségviselok Osszeférhetetlenségére a Ptk., valamint az egyesiilési jogrédl, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni, ennek értelmében:

- Vezetd tisztségviseld az a nagykort szemeély lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

- Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevekenyseégtol.

- A feliigyelobizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezets tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

- A legfobb szerv, valamint az tigyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy aki, vagy akinek kizeli hozzatartozdja a hatirozat alapjan



4.3.

4.4,

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

- Nem lehet a feliigyelé szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintéz0 és képviseleti szerv elnke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
b) a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
c) a kizhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatést —, illetve
d) az a)—) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozdja.

- A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet méis kdzhaszni szervezet
vezetO tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvéantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- €és vamhatosag jelentés dsszegli adohidnyt tért fel,

c¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag iizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesit§ birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- €s vamhatésag az adézas rendjérdl szdlo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

- Nem lehet a Szdvetség vezetd tisztségviseldje a Kormany tagja, a kozponti allamigazgatasi
szervekrol, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szolo torvény szerinti
allami vezetd, az egészségiigy irdnyitdsaban, vagy finanszirozasédban iigydontd jelleggel
résztvevd kormanytisztviseld, orszaggytilési képviseld, politikai part tisztségviseltje,
polgarmester.

A Sziovetség képvisel6i az Elndk és a Fotitkar. Az Elndk képviseleti jogat 6nalldan, a Fotitkar
az Elnok tavollétében gyakorolja énalloan.

Kiildottgyiles:

A Szbvetség legfobb dontéshozo szerve a 72 tagn Kiildottgyiilés. A kiildotteket a tagok teriileti
alapon valasztjak akként, hogy Budapesten 15, valamint megyénként 3-3 kiildottet valasztanak
online eljaras keretében. A kiildottek megbizatasa 4 évre sz6l és Gijravalaszthatdk.

A kiildottjelolés €s a kiildottvalasztas idoszakat az Elndkség hatarozza meg. Az Elndkség altal
meghatarozott 15 munkanapos iddszakon beliil az alabbi feltételeknek megfelelé palyazok az
mdosz@mdosz.hu email cimre kiildott email Gtjan jelentkezhetnek kiildéttnek.

Kiildottnek az a rendes, aktiv tag palyazhat:

- akinek az adott megyében (fdvarosban) van az allando lakcime, vagy munkahelye;

- aki rendelkezik legalabb 3 rendes, aktiv tag irasbeli ajanlaséval;

- aki a Szovetség részére a valasztashoz sziikséges palyazati anyagot nyujtott be (6néletrajz és
motivacios levél),

- aki hozzajarul ahhoz, hogy megvalasztasa esetén nevét a Szdvetség honlapjan kdzzé tegyék,
valamint

- aki nem minésiil a Szbvetség vezetd tisztségviseldjének.

A palyézdnak azt is meg kell jel6lni, hogy lakcime vagy munkahelye szerint a fovarosban vagy
valamely megyében kivan indulni.

A beérkez6 palyazatokat az Elndk, akadalyoztatisa esetén a Fotitkar birdlja el a péalyazat
beérkezésétol szamitott legfeljebb 3 munkanapon beliil, tovabbi 3 munkanapon beliil irdsban



4.4.1.

értesiti a palyazot a palyazat elfogadasarol vagy elutasitdsardl. A palydzd a dontés
kézhezvételét kovetd S munkanapon beliil kérheti a dontés feliilvizsgalatat az Elnokségtol.

A jeloltek listdjat az Elnok, akadalyoztatisa esetén a Fotitkar allitja oOssze, az érvényes
palyazatok alapjan. Kiilon lista késziil a févarosi, és az egyes megyénkénti jeloltekrol.

A kiildottvalasztas szintén online modon torténik, az aldbbiak szerint:

Az Elntkség altal meghatdrozott 7 munkanapon at tart6 kiildsttvalasztasi idszakban a tagok
regisztralhatnak a kiildottvalasztasra az mdosz@mdosz.hu zéart e-mail rendszeren keresztiil. A
regisztracio sordn a tagoknak jelezniiik kell, hogy allandé lakcimiik vagy munkahelyiik szerint
melyik listan kivannak szavazni.

Szavazni az Elntkség altal létrehozott elektronikus feliileten lehet, melyet az Elndkség
emailben oszt meg a valasztasra regisztralt tagokkal. A tag, amennyiben a févarosi listan kivan
szavazni, legfeljebb 15 jelSltre, amennyiben egy megyei listan kivan szavazni, legfeljebb 3
jeloltre adhat le szavazatot.

A kiildott megvalasztasdhoz a regisztralt tagok egyszerli szavazattobbsége sziikséges.
Amennyiben a jeloltek szama meghaladja az adott megye (fovaros) altal delegalhatd kiildottek
szamat, a legtobb szavazatot kapo jeloltek lesznek az adott megye (févaros) kiildsttjei. A
kiildottek online megvalasztasardl szold jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell papir alapon a
regisztralt tagok regisztracios Urlapjat, annak bekiildését igazold e-mailt, a regisztracidval
egyidejiileg a kiildottre leadott szavazatot. Ezen iratokat meg kell kiildeni az Elndkség részére,
melyet kovetden az Elndkség a Szovetség weboldalan 15 munkanapon beliil kdzzéteszi a
szavazas eredményét, és a megvalasztott kiildsttek névsorat.

A tagsagi jogviszony megsziinésével, vagy a kiildottnek az Elndkséghez intézett lemondasaval
a kiildott megbizatasa megsziinik. Ebben az esetben az 0j kiildéttet 90 napon beliil meg kell
valasztani a fenti eljaras szerint.

A Kiildottgytilés mitkddése:

A Kiildottgytilest sziikség szerint, de évente legalabb egyszer az Elnok hivja 6ssze. A helyszint,
az id6pontot és a napirendi pontokat tartalmazd irasbeli meghivot legalabb 15 naptari nappal az
tilés elott kell kikiildeni.

A Kiildsttgytilest dssze kell hivni, ha

a Szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt;

a Szovetség tagjainak legalabb egytizede, vagy a Feliigyel6 Bizottsig az ok és a cél

megjeldlésével kéri.
A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és a Szdvetség szervei az Elnoktol a
napirend kiegészitését kerhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targydban a kiildottgytilést Osszehivo szerv vagy személy jogosult ddnteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kiildottgytilést 6sszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kiildéttgyiilés a napirend elfogadasardl sz616 hatirozat meghozatalat megel6zden
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kiildéttek a Kiildottgytlés tilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:
akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elényben részesit,
akivel a hatarozat szerint szerztdést kell kotni,
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szbvetségnek nem tagja vagy
alapitdja,
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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4.4.2.

4.43.

4.4.4.

A Kiildéttgytilés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévo kiildottek szdma meghaladja a kiildéttek
50%-at. Ha a szabdlyszerlien &sszehivott Kiildttgyililés nem hatérozatképes, a megismételt
Kildéttgytilés az eredeti napirenden szereplo tligyekben a megjelent tagok szdmara tekintet
nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idopontot legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal kivetd
idépontra hivjdk Gssze, és erre az eredeti kiildottgyiilési meghivéban felhivtak a tagok
figyelmét. A megismételt Kiildottgylilés megtartasanak idépontja az eredeti kiildottgytilési
meghivoban kozlendo.

A Kiildottgyiilés hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza. A Kiildottgylilés
barmely kiildott javaslatdra elhatdrozhatja a titkos szavazast. Az Alapszabély elfogadéasihoz,
modositashoz a jelenlevo kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A Szovetség megsziinésérél szold dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Kiilddttgylilésen tandcskozasi
joggal barmelyik tag részt vehet.

A Kiildsttgyiilés nyilvanos. A Kiildottgytilést levezetd elnokként az Elndk vezeti, az iilésrdl
Jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyvet a Kiildottgyiilés altal nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel megvalasztott tag, mint jegyzOkdnyvvezetd vezeti, és két masik, a Kiildsttgyiilés
altal nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel megvalasztott tag hitelesiti. A Kiildsttgytilés
jogszabalyban meghatdrozott esetekben egyszeri szétobbséggel elhatirozhatja zart iilés
tartasat.

A Kiildottgyiilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

- a Szdvetség céljainak, feladatainak, mitikddési iranyelveinek meghatarozasa;

- az Alapszabaly megalkotasa, elfogadasa, modositasa;

- a Szdvetség tisztségviseldinek 4 évre sz016 megvalasztasa;

- dontés a Kiildottgytilés altal megvalasztott tisztségviselk felmentésérdl;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az Elndkség beszamoldjanak elfogadasa;

- a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

- a Szbvetség mas civil szervezettel torténd egyesiilésének vagy szétvalasanak kérdésében vald
dontés;

- a Szbvetség megsziinésérdl vald dontés;

- az olyan szerzédés megkdtésének jovahagyéasa, amelyet a Szdvetség sajit tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot 3 millio
Ft/év Gsszeghatar felett;

- a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
dontés;

- aveégelszamolo kijeldlése.

A kiildott kotelességei, jogai és visszahivasa:

Kiildott lehet barmely rendes tag, akit a szavazati joggal rendelkezd tagok legfeljebb 8 évre e
tisztségre megvalasztanak. A kiildstt Gjravéalaszthato.

A kiildott a Kiildottgyiilés napirendjén szerepld kérdéseket valasztdival elézetesen megvitatja,
ennek eredményérdl a Kiildottgyiilést tijékoztatja.

A kiildott a Kiildottgytilésen elhangzottakrol valasztéinak beszamol.
A kiildott a Kiildotigytilésen valasztoit legjobb tudasa szerint képviseli.

A kiild6tt barmikor visszahivhatd, ha a vélasztéi egyszer(i szotobbséggel ekként dontenek. A
visszahivast indokolni kell. A visszahivas tényét az Elnokség felé irasban kell bejelenteni. A
visszahivas tényérdl az Elnokség koteles a Kiildottgyiilést tajékoztatni.

A kiildottek névsora
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A kiildottek névsora nyilvanos, mely a szovetség weboldalan mindenki altal elérhet6.

4.4.5. Az Online Kiildottgytilés

Amennyiben a kiilddtteknek a Kiuldottgyiilésen vald személyes megjelenése akadilyba
litkozik, az Elndkség dontése esetén a Kiildottgylilés elektronikus hirkézld eszkoz
igénybevételével torténd részvételével is megtarthato (a tovabbiakban: Online Kiild6ttgytilés).

Az Online Kiildéttgytilés meghivéjat legkésdbb a kiildottgytlilést megeldzd 15 nappal
korabban, irasbeli, igazolhato modon kell elkiildeni a kiildottgytilés idopontja, a napirendi
pontok és a hatarozatképtelenség esetén megismételt Kiildottgylilés id6pontjanak
megjeldlésével.

Az Online Kiildottgyiilés napirendjére vonatkozo részletes tajékoztatas nem mellézhetd, a
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivohoz csatoltan meg
kell kiildeni a hatarozati javaslatok tervezetét.

A meghivoban szerepeltetni kell azt a tdjékoztatast, hogy a kiildttgytilés elektronikus
hirk6zl6 eszkoz igénybevételével keriil megtartasra.

A kiildottgytilés meghivdjat, napirendjét, hatarozati javaslatait és egyéb eldkészitd jellegii
dokumentumait elektronikusan kell megkiildeni a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail),
ennek hianyaban postai cimére.

A kiildottek a személyazonossagukat az Online Kiildottgyiilés megkezdésekor a
személyazonossagot igazold igazolvany felmutatésaval kotelesek igazolni, melynek tényét a
jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell.

A hirkozld eszkdz igénybevételével megtartott kiildttgytilésen vald részvételi jogukat az
érintettek elektronikus hirk6zlé eszkoz utjan gyakoroljak.

A hirkozld eszkdz igénybevételével megtartott {iilés lebonyolitasara igénybe vehetd
elektronikus hirkézlési eszkozként haszndlhato informatikai alkalmazast (a tovabbiakban:
»Alkalmazas™) az Elnokség hatirozza meg, legkés6bb a meghivéban. Az Elndkség az
Alkalmazas hasznalataval kapcsolatos valamennyi lényeges informaciot az érintett résztvevok
rendelkezésére bocsat, legkésdbb a kiildottgytilést megeldzo 8. napig.

A Szdvetség tagjai a hirkozldé eszkoz igénybevételével megtartott kiildottgylilésen vald

részvételi szandékukat legkésobb az iilést megel6zd 8. napig jelzik az Elndksége felé. A
részvételi szandék jelen pont szerinti jelzése az {ilésen vald részvétel feltétele.

Az Online Kiildéttgytilés levezetd elndke a Szovetség elndke (a tovabbiakban: ,,EIntk™). Az
Elnsk akadalyoztatisa esetén az iilést a Fotitkar, az & akadalyoztatdsa esetén pedig az
Elnokség altal kijellt masik elnokségi tag vezeti le.

Ha az iilésen résztvevd valamennyi tag az egyidejl videdkapcsolatot is biztositdé hirkozld
eszkoz igénybevételével vesz részt az iilésen, a levezetd elnok kézfeltartassal rendeli el a nyilt
szavazast. Azon tagok, akik az elektronikus hirkézlési eszkdz utjan megtartott {ilésen az
egyideji videSkapcsolatot nem biztositd moédon vesznek részt, nyilt szavazds esetén
szavazatukat ugy adjak le, hogy a levezeté elndk az ily modon résztvevd tagokat nevik
kezddbetilinek sorrendjében hivja fel arra, hogy szavazatukat, illetve tartézkodasukat szoban
jelezzék a Kiildottgyiilés szamara.

Az elektronikus hirkozlési eszkdz uatjan megtartott Kiildottgytilés titkos szavazassal
meghozandé hatérozatait az Alkalmazas ,,Poll” funkcidja révén hozza meg.
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Az Online Kiildsttgytilésrol jelenléti ivet nem kell felvenni, azonban a jegyzokdnyvnek
tartalmaznia kell a kiildottgyiilésen elektronikus hirkdzld eszkoz Gtjan részt vevo tagoknak a
nevét €s lakeimét.

Az Online Kiildsttgy(ilés jegyzOkonyvvezetdje a levezetd elndk, a jegyzokdnyvet az iilést
levezetd vezetd tisztségviseld irja ala.

A Kiildattgytilés helyszineként az elektronikusan megtartott iilés koriilményeit kell rogziteni a
jegyzokonyvben.

Az Elnokség a hirk6zl6 eszkdz igénybevételével megtartott kiildottgytlésen hozott
dontésekrol legkésébb a kiildottgytlést kovetd 8 napon beliil tajékoztatja a kiildotteket.

4.5. Az Elnikség:
A Szdvetség iigyvezetd szerve a 11 tagh Elndkség. Az Elndkség tagjai:

- a Szbvetség Elndke,

- a Szbvetség Fétitkara,

- az Etikai Bizottsag elntke

- a Szerkesztdbizottsag elndke

- a Tudomanyos Bizottsag elntke

- a Kommunikaciés Bizottsag elndke

- tovabbi 5 f6, akik egy-egy munkacsoport vezetését is ellatjak.

Az Elndkség a Szovetség valasztott szerve. Az Elnokség a Kiildottgytilések kozott gyakorolja a
nem kizarolagos kiildéttgyiilési hataskorbe tartozé jogokat.

Az Elnokség feladatai kiildndsen:

- abeszdmolok elékészitése és azoknak a Kiildottgyilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kiildottgyiilés elé terjesztése;

- a Szbvetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a Kiildottgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot
3 millié Ft/év Gsszeghatar alatt;

- a Szdvetség jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztdsanak eldkészitése;

- aKiildottgytilés elokészitése, dsszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

- azligyvezetd szerv 4ltal 6sszehivott Kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a Kiildsttgyiilésen és valaszadas a Szovetséggel kapesolatos kérdésekre;

- a Szodvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

- a Szbvetség mikddésével kapcsolatos iratok megbrzése;

- a Szdvetséget érintd megsziinési ok fennallisanak mindenkori vizsgilata és annak
bekdvetkezte esetén a jogszabalyban eldirt intézkedések megtétele;

- atag felvételérdl vald dontés;

- atagsag nyilvantartasa;

- atagsag tajékoztatisa;

- szakmapolitikai kérdésekben dontéshozatal.

Az Elnokség hatérozatait egyszerii szavazattdbbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén a
hatarozathozatalt meg kell ismételni vagy a dontést elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Az iilést az Elndk vagy
akadalyoztatésa esetén a Fétitkar hivja dssze a napirendet is tartalmazé meghivoval, amelyet
legalabb 8 nappal az iilés elétt kell kiildeni az Elntkség tagjainak cimére. Az Elndkség iilése
akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok t&bb mint 50%-a jelen van.



4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

Az éves beszamol6t ¢€s a kozhasznisagi mellékletet az Elndkség az Elndk elbterjesztése alapjan
a Kiildottgyiilés el6tt targyalja és fogadja el.

Az Elndkséghez a Szovetség barmelyik tagja kozvetleniil is fordulhat. A felvetett kérdésre az
Elntkség 30 napon beliil kiteles vélaszolni.

Az Elnokség és a Kiildottgyiilés hatarozatairdl — az iilések jegyzokonyveinek felhasznélasaval —
a Elndk olyan nyilvantartast vezet, amelybd]l megéllapithatd a doéntés tartalma, idSpontja,
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya, nyilt szavazas esetén személye.

Az Elnbkség a vezetd szervek hatdrozatait az érintettekkel {rasban kozli. Személyes iigy
esetében levél atjan, kollektiv érintettség vagy személyi érintettség nélkiili esetekben pedig a
Szivetség honlapjan kell a dontést nyilvanossagra hozni a déntés meghozatalat kdvetd 5
munkanapon beliil

Az Elntkség ilései nyilvanosak. Az Elnék vagy akadélyoztatisa esetén a Fotitkar a
Jjogszabalyban meghatarozott esetekben zart iilést rendelhet el.

Az Elnék feladata:

- a Szdvetség képviselete;

- a Szdvetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a déntések
meghozatala;

- a Kiildsttgytlés és az Elndkség tiléseinek vezetése;

- aKiildsttgyiilés és Elnokség iiléseinek hatarozatainak nyilvantartisa;

- dontés ¢s intézkedés az Elndkség iilései kozotti iddszakban az Elndkség hataskorébe tartozo
tigyekben;

- dontes telephely, székhely létesitésérél és modositasardl;

- a vezetd tisztségviselok feletti munkéltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all;
iratok kiadmanyozasa;

- a Szovetség tevékenységével kapcsolatos operativ feladatok ellatasa.

A Fotitkar feladata:

- a Szovetség képviselete az Elnok akadalyoztatasa esetén;
- kozremiikodik a napi operativ teenddk ellatasaban.

A Szdvetség bizottsagai:

Feliigyel6 Bizottsag:

A Szivetség feliigyeld szerve a 3 tagl Feliigyel6 Bizottsag. A Feliigyelé Bizottsag elnokét és 2
tovabbi tagjat a Kiildsttgyiilés valasztja meg.

A Feligyel6 Bizottsag az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasr6l, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
felligyeld szerv feladatait latja el az ott biztositott hataskorok gyakorlasaval. Elsédleges feladata
a Szovetség gazdalkodasanak, pénziigyeinek ellen6rzése. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallalditdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente iilést tart. Az {iléseket az elndk hivja
Ossze a napirend meghivoban torténd kozlésével. A Feliigyeld Bizottsag akkor hatarozatképes,
ha legalabb 1 tag és az elndk jelen van. A dontéshozatal egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal torténik, az iilésekrél jegyzokonyv késziil. Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek — jogszabaly rendelkezése
esetén részt vesznek — a Kiildottgyiilés €s az Elnokség iilésén. A Feliigyeld Bizottsdg elndke
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szitkség esetén, de legalabb évente egyszer beszamol az Elndkségnek a Szovetség pénziigyi,
gazdasagi helyzetérol. A Felligyelé Bizottsag elndke a Szovetség pénziigyi, gazdasigi
helyzetérdl, ellendrzéseinek tapasztalatairol beszamol az éves rendes Kiildottgy(ilésen.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az intézkedésre vald jogosultsagnak megfeleléen a
Kiildottgytilést, vagy az Elntkséget tajékoztatni €s annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy:

- a Szdvetség miikddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kivetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

- a vezetd tisztségviseldk felelsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kiildottgyiilést, vagy az Elndkséget a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a Kiildottgyilés és az Elndkség Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult. Ha a
Kiildsttgytlés, vagy az Elntkség a torvényes miikddes helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

4.8.2. Etikai Bizottsag:

Az Etikai Bizottsag 3 fobol all. Az Etikai Bizottsag elntkét és 2 tovabbi tagjat a Kiildottgyiilés
valasztja meg. Tagjai egyenl6 jogokkal rendelkeznek.

Az Etikai Bizottsag Osszehivasara, valamint dontéshozatali rendjére nézve az Elndkségre
vonatkoz6 szabdlyok iranyaddak.

Az Etikai Bizottsag elndke tagja az Elndkségnek, ott sziikség esetén, de legalabb évente
egyszer beszamol az Etikai Bizottsag munkajardl.

Az Etikai Bizottsag Osszegzi a dietetikusokat - taplalkozastudomanyi szakembereket érintd
etikai normakat, kdvetelményeket. Kidolgozza a dietetikusi - taplalkozastudomanyi szakemberi
tevékenység kiilonbozo teriileteinek magatartasi normait, azt elfogadas végett a Kiildottgytilés
elé terjeszti.

Az etikai iigyekben az Etikai Bizottsag jar el. Az Etikai Bizottsag az Alapszabalyt, az etikai
normakat megsértd tagokkal szemben — kiilon szabdlyzatban rogzitett — szankcidkat
alkalmazhat.

Az Etikai Bizottsag iilésén kotelezd megjelennie annak, akinek tigyében az Etikai Bizottsag
eljar. Amennyiben az érintettet az Etikai Bizottsag az iilésrol az {ilés idépontjat legalabb 8

o

nappal megel6zéen megkiildétt irasbeli idézésben értesitette, és az érintett az {ilésen az idézés
ellenére nem jelenik meg, ugy az Etikai Bizottsag az érintett tdvollétében is meghozhatja
dontését.

4.8.3. Szerkesztébizottsag:

A Szerkesztbizottsag 5 fobol all. A Szerkesztdbizottsag elnokét €s 4 tovabbi tagjat a
Kiildottgylilés valasztja meg. Tagjai egyenl6 jogokkal rendelkeznek.

A SzerkesztObizottsag feladata a Szdvetség folyoiratdnak szerkesztése, a beérkezett cikkek,
modszertani levelek lektoralasa.

A Szerkesztobizottsag szorosan egyiittmiikddik a munkacsoportok és bizottsagok vezetdivel.
A SzerkesztObizottsag évente koteles jelentést tenni a Kiildottgyilésnek.
A Szerkesztébizottsdg elndke tagja az Elndkségnek, ott sziikség esetén, de legalabb évente

egyszer beszamol a Szerkesztobizottsag munkajarol.

4.8.4. Tudomanyos Bizottsag:
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A Tudomanyos Bizottsag 5 fobdl all. A Tudomanyos Bizottsag elndkét és 4 tovabbi tagjat a
Kiildsttgytlés valasztja meg. Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek.

A Tudoméanyos Bizottsag feladatai:

- ahazai és kiillfoldi kapcsolatok apoldsa és tovabbfejlesztése;

- rendszeres kapcsolattartas az Eurdpai Tarsasag és a Vilagsziovetség vezetdségével, illetve
tagsagaval;

- a hazai és nemzetkozi konferencidk tudomanyos programjanak szervezése;

- sajat kutatasok szervezése;

- felkérésre mas konferencidkra programok készitése, illetve eléado(k) biztositisa;

- taplalkozastudomanyt érint6 témaji anyagok szakértdi véleményezése;

- tovabbképzések szervezése, tovabbképzések tudomanyos programjanak Gsszedllitasa,

- reészvétel a konferenciak, tovabbképzések szervezésében.

A Tudomanyos Bizottsag évente koteles jelentést tenni a Kiildottgyiilés felé tevékenységérol és
eredményeirdl, valamint az éltala észlelt problémakrol.

A Tudomaényos Bizottsag elntke tagja az EIndkségnek, ott sziikség esetén, de legalabb évente
egyszer beszamol a Tudomanyos Bizottsag munkajarol.

4.8.5. Kommunikaciés Bizottsag:

A Kommunikéacids Bizottsag 3 fobol all. A Kommunikacios Bizottsag elnokét és 2 tovabbi
tagjat a Kiildottgyiilés valasztja meg. Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek

A Kommunikacids Bizottsag elndke tagja az Elnokségnek, oft sziikség esetén, de legalabb
évente egyszer beszamol a Kommunikacids Bizottsag munkajarol.

A Kommunikacios Bizottsag feladatai:

- az Elnok, a Fétitkar és az Elnokség megbizasa alapjan kommunikéacios, PR és egyéb
szervezési munkak elvégzése;

- munkajaval segiti a Szovetség hazai, kiilfoldi és belsé kapcesolattartasat;

- A Kommunikaciés Bizottsdg évente koteles jelentést tenni a Kiildottgytilés felé
tevékenységérol és eredményeirdl, valamint az altala észlelt problémakral.

4.8.6. Ad hoc Bizottsagok:

4.9.

Az Elndkség egy-egy konkrét feladatra kiilon szakértdi bizottsagot alakithat, és feladatainak
ellatasa érdekében barmelyik Bizottsag szabadon bevonhat tovabbi kiilsé szakértot.

Munkacsoportok:
A tagsdg szakmai teriiletének megfelelé munkacsoportban tevékenykedik.

A munkacsoport megalakitasa, kijelolése, Osszevonasa, atalakitisa és megsziintetése az
Elntkség, a munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa szintén az Elnokség hataskorébe
tartozik.

Az egyes munkacsoportok feladatait az Elnokség jeloli ki. Amennyiben sziikséges, az Elndkség
a feladatokat illet6 valtozasokrol a munkacsoportokat értesiti. A munkacsoport vezetdje —
amennyiben nem tagja az Elntkségnek — évente legalabb egyszer részt vesz az Elntkség
iilésén, és beszamol az éves tevékenységérol.

A tag belépésekor nyilatkozik, hogy melyik munkacsoportban kivan dolgozni. Tobb

s or

munkacsoportot is megjeldlhet. Err6l a munkacsoport vezetdjét irasban is tajékoztatni kell.

4.10. A tisztségvisel6k valasztasa:

A Szovetség tisztségviseldit a Kiildottgylilés vélasztja meg nyilt szavazassal, egyszerl
szotobbséggel legfeljebb 4 éves idGtartamra. Azonos tisztségre valamely tag legfeljebb két
egymast kovetd ciklusra valaszthaté meg.
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A valasztason valamennyi rendes tag egyenlé jogokkal vesz részt, minden rendes tag vélaszthat
és valaszthato.

A Kiilddttgyiilés nyilt szavazéssal, egyszerii szavazati tobbséggel Szavazatszamlalé Bizottsagot
hoz létre, amely egy elnskbol és két tovabbi tagbol 4ll.

A jelolést és a szavazast a Szavazatszamlald Bizottsagot elnoke vezeti le.

A Szdvetség barmely rendes tagja jeldlheti barmely rendes tagot. A jelslt mar abban az esetben
is felkeriil a szavazdlapra, ha kizarolag egy szovetségi rendes tag timogatta jelolését.

A jeldlést az alabbi sorrendben kell megtenni:

- a Szovetség Elndke,

- aSzdvetség Fotitkara,

- aTudomanyos Bizottsag elndke és tagjai,

- az Etikai Bizottsag elndke és tagjai,

- aFeliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai,

- a Szerkeszt6bizottsag elndke és tagjai,

- a Kommunikaciés Bizottsag elndke és tagjai,

Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok tsbbségét megszerezte.

4.11. Tisztségviselok mandatumanak megsziinése

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A tisztségviselk manddtuma az ElnSkség dontése alapjan megsziintethetd, amennyiben a
tisztségviseld tobbszori felszolits ellenére nem vesz részt a Szovetség munkédjéban: a rabizott
feladatokat nem végzi el, és/vagy nem jelenik meg az adott évben megtartott Vezetdségi iilések
legalabb felén.

A tisztségviseld mandatuméanak megsziintetését kimondo hatéarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a megsziintetés alapjéul szolgald
tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajékoztatast. A
megsziintetési hatdrozatot a tisztségviselovel kozolni kell. A tisztségviseldé a mandatuma
megsziintetésérdl szold hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a dontés feliilvizsgalatat
kérheti az Elnokségtol.

5. ASZOVETSEG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

A Szbvetség mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, ha ezzel
személyhez fiiz6d6 jogok nem sériilnek. Az iratbetekintést — el6zetes id6pont egyeztetés utan —
az Elndk, vagy a Fotitkar biztositja.

Az egyesillet miikodésének nyilvanossigat a testiileti szervek iiléseinek nyilvanossaga,
internetes feliilete, folydirata, a mindenki szdmaéra nyitva allo iratbetekintési jog, a szervezet
sajat hirlevele és internetes kdzleményei biztositjak.

A Szbvetség a szolgaltatasairol és ezen szolgaltatasok igénybevételének mddjardl a honlapjan
(www.mdosz.hu) tajékoztatja a nyilvanossagot. Az aktudlis eseményekrél ezen feliill a
Szovetség negyedévente kiadott ingyenes hirlevélben értesiti tagjait, partnereit és minden
érdekldd6t. Ugyanezen mddon vehetd igénybe a Szdvetség havonta frissitett ingyenes
mediafigyelési szolgéltatésa is. A Szovetség az altala szervezett rendezvényekre, képzésekre a
tagjai részére kiilon meghivot is kiild. Szakmai kérdésekre vonatkozé allasfoglalas iranti igény
levélben a Szovetség székhelyére cimezve, vagy elektronikus Giton a Szovetség elektronikus
levelezési cimén (mdosz@mdosz.hu) keresztiil terjeszthet6 el6. A Szdvetség nevében az
allasfoglalast az Elnokség adja ki.

Az Elnokség Kiildottgylilés altal elfogadott beszamolojat kdzzé kell tenni a Szévetség lapjaban.
A Szdvetség, mint kdzhaszn( szervezet miikddésének és gazdalkodasénak legfontosabb adatait
tartalmazo kozhasznisagi beszamolét a www.mdosz.hu honlapon kell kdzzétenni.
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3.5.
5.6.

5.,

5.8.

5.9:

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Budapest, 2023. majus 6. A ;( ; 1/\

A Szbvetség kozhasznu szolgaltatasaibol a tagokon kiviil mas is részesiilhet.

A Szbvetség vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A Szbvetség a gazdalkodésa sordn elért eredményét semmilyen formaban nem osztja fel, azt
kizarolag a jelen Alapszabalyban meghatarozott célokra és kdzhasznt tevékenységére forditja.

A kozhasznl szervezet nevében vagy javara adomanygyiijtés csak a Szovetség irasbeli
meghatalmazésa alapjan végezhetd, ¢s annak sordan nem jarhat az adomanyozok vagy mas
személyek zaklatdsaval, illet6leg a személyhez és emberi méltosaghoz valo jogok sérelmével.

A kozhasznl szervezet az allamhaztartas alrendszereitdl — a normativ tdmogatas kivételével
csak irasbeli szerzdés alapjan részesiilhet tAmogatasban, amellyel elszimol. Az igy igénybe
vehetd tamogatasi lehetdségeket, feltételeit és mértékét a sajtd utjan nyilvanossagra hozza. Az
ilyen megnyerheto cél szerinti juttatasat a Szdvetség palyazathoz kotheti.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatéast nem nyujt.

A Szdvetség megszlinik

Jjogutddlassal, ha mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét.

Jjogutéd nélkiil, ha a Kiildottgytilés kimondja a megszlinését, vagy az arra jogosult szerv

megsziinteti; vagy a Szovetség megvaldsitotta céljat; vagy a Szdvetség céljanak

megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz 6t.
A Szdvetség feloszlasa esetén végelszamolasi eljarast, a megsziinés egyéb eseteiben pedig
kényszer-végelszamolast kell lefolytatni. A SzOvetség alapszabalya, vagy torvény eltérd
rendelkezése hianyaban a jogutdd nélkiil megsziint Szovetség — hitelez6i igények kielégitése
utdn — megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek milikddésérdl és tamogatasardl szolo torvényben meghatarozott célra kell forditani
€s az ott megjeldlt modon kell nyilvanossagra hozni.

6. VEGYES-ES ZARO RENDELKEZESEK

A Szbvetség vagyona alapvetden a tagjai altal befizetett tagdijbol, a partolé tagok vagyoni
hozzajaruldsabdl, valamint a jogi- és természetes személyek, jogi személyiség nélkiili
szervezetek felajanlasaibol, timogatasaibol keépzddik.

A tisztségvisel6k a feladataikat tdrsadalmi munkaban latjak el, a gazdasagi adminisztraciés
vezetd tiszteletdijat kap. A tiszteletdij mértekeérdl a Kiilddttgytilés hataroz. Az Elndk a feladatait
munkaviszony keretében latja el.

A Szdvetség pénzét a SzOvetség bankszamlajan kell vezetni. A szamla feletti rendelkezéshez
egyidejileg két, ezzel a joggal felruhazott személy alirasa sziikséges.

A Kiildottgytlés felhatalmazza az Elndkséget, hogy a vonatkozo jogszabaly értelmében kérje a
Foévarosi Torvényszékt6l a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének, mint kozhaszni
szervezetnek a nyilvantartasba vételét.

e
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Szilics Zsuzsanna
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Elfogadva: 2023. majus 6.
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Zaradeék:

Alulirott, Sziics Zsuzsanna, mint a Magyar Dietetikusok Orszdgos Szovetségének elndke
alairdsommal igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel az
alapszabaly-modositas alapjan hatalyos tartalmanak.

A mddositasra az egységes szerkezetli alapszabélyban vastagon és ddlten szedett szovegrészek adtak
okot.

e
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Budapest, 2023. méajus 6.

Sziics Zsuzsanna
elndk
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