Eurdpai Dietetikusi Kompetencidk és a dietetikus alkalmassagi korének hat teriilete (EDK)

Az Eurdpai Dietetikus Szovetség (EFAD) allasfoglalasa

Az Eurdpai Dietetikus Szovetség 27. Kiildottgy(ilésén, 2016 szeptemberében elfogadasra keriilt
1.0 Bevezetés

Minden szakterlletnek megvan az egyedi, a teriiletre jellemz6 tudasbdl, képességhbdl és

A szakmai kompetencia ,a kommunikacio, a tudds, a gyakorlati képességek, a klinikai érvelés, az
érzelmek, az értékek és az onértékelés megfontolt, allandé hasznalata”, valamint ,,a kiilonb6z6
elemek egytttes alkalmazdsa a sikeres gyakorlat és a komplex szituaciok megoldasanak
érdekében”. Epstein R and Hundert E.: Defining and assessing professional competence. JAMA.
2002; 287: 226-35.

magatartasbdl allé kompetencia csomagja, ami meghatarozza a szakmat és annak gyakorlasat.

Az egységes eurdpai dietetikusi kompetencidk meghatarozasa kiiléndsen nehéz, mivel a dietetikusok
Eurépa-szerte kilonboz6képpen gyakoroljak szakmajukat. Habar minden eurdpai orszag kilonb6z4
korilményekkel rendelkezik, az Eurdpai Dietetikusi Kompetencidk azokat az egyedi tudasra,
képességre és magatartasra jellemzé alapértékeket irjak le, amelyek a dietetikusokat
megkilonboztetik az egyéb szakdolgozotdl. Ez a dokumentum az eurdpai dietetikusok (Epstein és
Hubert altal megfogalmazott) kompetenciait irja le, amelyeknek a kezdd szakemberek felelnek meg.

Tovabba iranymutatast ad az oktatéknak és a dietetikusoknak kompetencidik mérésére. A legtobb
dietetikus e kezd6 szintl kompetenciain tul teljesit, ahogy az évekkel fejlédik szakmajaban.

A szakmagyakorlat elméleti és gyakorlati tudast is igényel, ebb6l adéddan az eurdpai dietetikusok
oktatdsa az elIméleti tudds és a gyakorlati alapu oktatds elvarasait is magaban foglalja. EI6bbit az
Eurdpai Oktatasi Iranyelvek, utébbit az Eurdpai Szakmagyakorlati Elhelyezés Iranyelvei hatdrozzak
meg. Az EDK az alapkompetencidkat irja le, amivel barmelyik kezd§ dietetikus rendelkezik elméleti-
és gyakorlati tanulmdanyai eredményeképpen. A kompetencidkat sziikséges rendszeresen
feltilvizsgalni, hogy tikrozzék a szakmai fejl6dést, amit egy dietetikus szakmai Utja soran végigjar.

Az EDK az EFAD minden tagegyesiiletére érvényesek. Ezen felil a kiilénb6z6 dietetikusi
szakteruletekre (klinikumban, élelmezésben és kozegészséglgyben/prevencidban dolgozd
dietetikusok tertlete) specifikus kompetenciak is kidolgozasra keriilnek.
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2.0 A dietetikus alkalmassaganak hat teriilete - 6sszefoglalas
1.0 Egészségligyi hivatasgyakorlat

Célja: A dietetikusok olyan egészségligyi szakdolgozdk, akik biztonsagos és hatékony ellatast
nyujtanak; a sziikséges etikai iranyelveket kovetve.

2.0 Taplalkozastudomanyi és dietetikai alaptudas

Célja: A megszerzett szakmai tudast a dietetikusok egyedi, szakteriletiikre specializalt mddon
hasznaljak fel.

3.0 Dietetikusi hivatdsgyakorlat folyamata, érvelés

Célja: A dietetikus tuddsat és képességeit rendszerszemléletben, hatékony médon hasznalja a
biztonsagos egészségi kimenetel érdekében.

4.0 Bizonyitékokon alapuld szakmagyakorlat

Célja: A dietetikusok a taplalkozastudomany és élelmezés terén végzett munkdjukat bizonyitékokon
alapulva végzik.

5.0 Onallésdg, megbizhatdsag és mindség a gyakorlatban

Célja: A dietetikusok felismerik, hogy felel6sek a tevékenységeikért és 6nalldan végzik
szakmagyakorlatukat, a megfelel6 min&séget biztositva.

6.0 Kommunikacid és kapcsolatépités képessége a gyakorlatban

Célja: A dietetikusok tanacsadéi-, oktatéi tevékenységeiket egy tobb agazatot érinté kdrnyezetben, a
kiilonboz6 egészségi- és szocidlis sziikségletekhez igazitva végzik.

Ahhoz, hogy a dietetikus minden szempontbdl kompetens legyen, mind a hat teriiletre vonatkozdlag
szlikséges alkalmassagat bizonyitania. Az elsé terilet azokat az altalanos kompetenciakat irja le,
amelyek minden egészségligyi szakdolgozdra érvényesek, mig a tovabbi 6t teriilet kifejezetten a
dietetikus szakemberre jellemzé.

3.0 A dietetikusi kompetencidk és az alkalmassag hat teriiletének leirdsahoz hasznalt definicidk

Kompetencia (competence): A kompetencia meghatdrozza, hogy az egyén MIT képes jol, hatékonyan,
a szakmai sztenderdeket kévetve végezni

Alkalmassag (competency): Mig a kompetencia az egyén gyakorlatat teljességében jellemzi, az
alkalmassdg csak egy képességet ir kordl.

Tanulas eredménye (learning outcome): A tanulds eredménye olyan allitasokat takar, ami a tanulétol
elvarhatd, hogy tudja, értse és bemutassa, miutan elvégezte tanulmanyait.

Magatartasbeli cél vagy eredmény (behavioural objective or outcome) harom részt foglalhat
magaban:

- egy meghatarozott, korulirt cselekvést
- azokat a feltételeket, amik lehet6vé teszik a cselekvéshez szilkséges magatartast

- az elfogadhat6 cselekvés kritériumait.



4.0 Eurdpai Dietetikusi Kompetenciak és a dietetikus alkalmassaganak hat teriilete

1.0 Egészségligyi hivatasgyakorlat

Célja: A dietetikusok olyan egészségligyi szakdolgozdk, akik biztonsagos és hatékony ellatast
nyujtanak; a sziikséges etikai iranyelveket kovetve

Kompetencia

Tanulas- vagy magatartasbeli
eredmény

Példdk a dokumentalt vagy
megfigyelt j6 magatartdsokra

1.1 Ismeri, elemzi és munkadja
soran figyelembe veszi a
relevdns egészségi- és
tarsadalmi koérilményeket.

a) Meghatarozza, hasznadlja és
rogziti a paciens-kdzpontu
kezelés tervezéséhez
szlikséges orvostudomanyi-,
biokémiai-, tarsadalmi- és
kornyezeti adatokat.

b) Szamos forrast hasznal
ahhoz, hogy megszerezze a
sziikséges orvostudomanyi-,
biokémiai-, tarsadalmi-,
gazdasagi- és kornyezeti
adatokat, figyelembe véve az
etikai kérdéseket.

e Egyének és csoportok
egészségfejlesztését
érint6 beavatkozaskor a
relevans informaciot
hasznilja fel.

o Atervezést megel6z6en
egységesiti és rogziti az
egyénekrdl és
csoportokroél szerzett
informdacidkat.

1.2 Haszndlja
problémamegoldé- és
dontéshozo képességét.

a) Osszegy(ijti, majd kielemzi
az azonositott problémahoz
kapcsolédd informacidkat.

b) Logikus és szisztematikus
megkozelitéssel All a
problémamegoldashoz.

c) A legjobb megoldast
haszndlja a
problémamegoldashoz.

d) Kiértékeli a megoldas
sikerességét és szlikség esetén
tovabbi |épéseket tesz a javitas
érdekében.

e Tovabbiinformaciot kér
vagy keres, amennyiben
nem all rendelkezésére
elegendé adat ahhoz,
hogy megbizhato és
helyes dontést hozzon.

e Megmutatja, hogy
miként elemzi és értékeli
a kilonbo6z6 forrasokbdl
szarmazo informacidkat,
mielGtt a
problémamegoldasra
haszndlna fel azokat.

e Tervetirarra
vonatkozodlag, hogy
miként értékeli az
eredményeket és mik
lesznek a kovetkez6
lehetséges lépések.

1.3 Hasznadlja az Ujszerd
technoldgiakat, valamint
informatikai képességeit az
informaciok keresésére,
elemzésére és megosztasara.

a) Az adatgy(ijtés soran
szerzett informdaciok
alapjan tervez.

b) Minden informaciét a
kialakitott
iranymutatasokon belil
kezel.

c) Atlathato, pontos
feljegyzéseket készit

e Meg tudja mutatni,
milyen atlathato és
értékes feljegyzéseket
haszndl a megbizhato
informacidk biztositasa
érdekében.

e Az elérhetd technoldgiak
széles valasztékat
haszndlja
tevékenységeihez.




szakmai szolgaltatdsairdl.

d) Ujszer(i technolégiakat
hasznal gyakorlata soran
(szoftver, multimédias
eszkozok, keresdk, stb.).

Az informacidgy(ijtés és
rogzités etikailag korrekt,
jogilag hozzaférhet6
informacidkbdl torténik.

1.4 Hasznadlja alap kutatasi
képességeit, ami magdban
foglalja a kutatasi eredmények
fellilvizsgalatat, tisztazasat és
hasznadlatat is.

a) Ertékeli a kutatasi
eredményeket és egyéb
evidencidkat és meg tudja
mutatni, hogy ezek miként
segitették a gyakorlatban.

b) Ismeri azokat a
maddszereket, amelyeket az
egészségligyi kutatasokban
elterjedten hasznalnak.

Szakmai bizonyitékokon
alapulva végzi
tevékenységét és képes
megmagyarazni a
bizonyiték hitelességét a
problémadhoz fiz6dGen.

1.5 Hasznadlja az angol nyelvet
tuddsanak fejlesztéséhez.

Az irott angol megfeleld
ismerete elengedhetetlen az
egészségligyi szaklapok és
konyvek olvasasahoz.

Angol nyelven irt
szaklapokbdl és
konyvekbdl szarmazd
informaciét is felhasznal
szakmagyakorlata soran.

1.6 Képes a személyes
kommunikacidra széban és
irdsban, egyéb
szakemberekkel, egyénekkel és
csoportokban egyarant.

a) A legjobb mddszert
haszndlja az egyénekkel és
csoportokkal vald
kommunikaciéhoz.

b) Felismeri, ha a
kommunikdaciéban probléma
merdl fel, hogy egyéb
maédszert lehessen valasztani.

c) A kommunikacio stilusat az
egyének és csoportok
igényeihez és értelmi
képességeihez szabja.

d) Hazai és nemzetkozi
kapcsolatokat is épit tudasanak
és ismereteinek bévités
érdekében.

Az adott egyénhez és
csoporthoz illé
kommunikacids médszert
hasznalja, ami értelmessé
teszi a beszélgetést.

Meg tudja magyardzni,
hogy egy talalkozd miért
nem sikerlt jol és miként
lehetett rajta javitani.
Részt véllal hazai és
nemzetkozi
munkacsoportokban, részt
vesz konferenciakon, tagja
szervezeteknek.

1.7 Ertékeli és tiszteli az egyéni
sokszinliséget és kulturalis
kiilonbségeket a kulturak és
kiilonbo6z6 orszagok
szokasainak ismerete
segitségével.

a) A szakmai szabalyzasokkal és
iranyelvekkel 6sszhangban
végzi tevékenységét (pl.
informacid-szabadsag,
titoktartasi kotelezettség).

b) A szakmai sztenderdeknek
és a szakmagyakorlati
iranyelveknek megfelel6en

e Mindennapi munkdja
soran latszik, miként
veszi figyelembe a
paciens korlilményeit
munkdja soran, az oda
vonatkozo
rendeleteknek és
iranyelveknek
megfelelGen.




végzi munkajat (pl. etikai
kédex, szakmagyakorlati
sztenderd).

1.8 Ismeri és alkalmazza a jogi-
és etikai alapelveket a munka
minden teriletén.

a) Gyakorlati és személyes
kompetencidinak hataran belil
végzi gyakorlatat.

b) Olyan médon végzi
munkajat, amely kdlcsonos
tiszteletet és bizalmat mutat,
valamint a paciens legjobb
javat szolgdlja.

Paciens-kdzpontu
megkozelitést alkalmaz,
amely tiszteli a kliens
kéréseit és javat.

Ismeri sajat szakmai
korlatait és
kompetenciainak hatarait.
Tudja, hogy kompetenciai
mire terjednek ki és ez
milyen szolgaltatasok
felajanldsara jogositjak fel.

1.9 Feliilvizsgdlja 6nmagat,
aktiv az élethossziglan tarté
tanulasban, hogy megdGrizze
szakmagyakorlatdnak
megfelel6 minGségét.

a) Birdlja és értékeli sajat
gyakorlatat.

b) Rendszeresen értékeli
szolgaltatdsanak minGségét és
keresi a lehet6séget a
fejlédésre.

c) Terveket készit annak
érdekében, hogy megfeleljen
az elvart szakmai
kompetencidknak.

d) Allanddan frissiti tudasat a
szakirodalmak, valamint a
konferenciakon és szakmai
talalkozékon valé részvétel
segitségével.

El tudja magyarazni és
gyakorolja is az
onértékelés folyamatat és
annak hasznalatat.

Naplét vezet sajat
munkajanak értékelésérdl,
ami bizonyitja, hogy
miképp hasznalja azt a
gyakorlatban.

A kilonboz6
beszamoldkban a relevans
szakirodalmi hivatkozasok
is megtalalhatodak.

1.10 Biztonsagos
munkavégzési korilményeket
teremt és tart fent.

a) Ismeri a biztonsagi- és
egészségligyi szabalyozasokat,
rendeleteket és folyamatokat,
amelyeket hasznal is
munkavégzése soran.

b) Biztonsagos munkahelyi
korilményeket teremt és
minimalizalja a biztonsag-
egészségligyi kockazatot (pl.
fert6zés) minden felhasznalo
szamara.

El tudja magyardzni, mit
neveziink biztonsagos
munkavégzési
kornyezetnek, azt fenn
tudja tartani és abban is
makodik.

2.0 Taplalkozastudomanyi- és dietetikai alaptudas




Célja: A megszerzett szakmai tudast a dietetikusok egyedi, szakteriletiikre specializalt mddon

haszndljk fel.

Kompetencia

Tanulds- vagy magatartasbeli
eredmény

Példak a j6 magatartdsokra

2.1 Integralja az
élelmiszerekrdl, az
étkeztetésrdl, valamint a
taplalkozastudomanyrdl
szerzett ismereteket
gyakorlata soran.

a) A betegségek
megel6zéséhez, kezeléséhez és
a jo egészségi allapot
el6segitéséhez hasznalja
taplalkozastudomanyi-,
élelmiszertudomanyi-,
kozegészségligyi- és dietetikai
ismereteit.

e Tervet készit a személyes
és csoportos oktatashoz,
valamint lakossagi
programokhoz

o Felettesei beszamoldi
igazoljak az
élelmiszerekrél, az
étkeztetésrdl, valamint a
taplalkozastudomanyrol
szerzett ismeretinek
megfelel6 haszndlatat.

e Paciensekkel torténé
beszélgetése soran
hasznalja az
élelmiszerismeret- és az
ételkészitési technoldgia
terlletén szerzett tuddsat
is.

e Az beteg ellatasi terv
készitésekor megfelelGen
hasznalja a
tdpanyagtablazatot és
tapértékosszetételi
adatokat.

o A kozétkeztetés minden
aspektusat ismeri, ami
befolydsolhatja a kliens
jollétét (az alapanyag
beszerzéstdl kezdve, az
elkészitésen keresztil, a
kiosztasig).

2.2 Integralja orvos-bioldgiai
tuddsat munkavégzése soran.

a) Haszndlja élettani-, valamint
a taplalkozashoz kapcsolodo
biomarkerek terén szerzett
tuddsat a biztonsagos
szolgdltatas nyujtasahoz.

e Esettanulmanyokat vezet,

amelyek bizonyitjak
miként jarult hozza
élettani tuddsa a paciens
megfelel§ ellatashoz.

e Akezelésiterv

kialakitasahoz felhasznalja
a biokémiai paramétereket
és labor tesztek
eredményeit.

2.3 Integralja a magatartds- és
tarsadalomtudomany
teriiletén szerzett tudasat
gyakorlata soran.

a) Pszicholdgiai-, szocioldgiai
tudasat, valamint motivacids
technikait is hasznalja annak
érdekében, hogy az

e Beszamoldt vezet, amely

tartalmazza, hogy miként
hasznalta pszicholdgiai-,
szocioldgiai tudasat,




egyénekkel, vagy csoportokkal
interaktiv médon dolgozzon.

b) A dietétikai kezelés soran
hatékony kommunikacids
modszereket hasznal.

c) A kezelés soran atadja, hogy
miért sziikségesek a
magatartdsbeli valtozasok az
étkezési szokasok
megvaltoztatasahoz.

valamint motivacios
technikait a kezelés sordn.

Esettanulmanyok
segitségével bizonyitja,
hogy egyes eseteknél
miként volt szlikség
tdrsadalomtudomadnyi
ismereteire.

2.4 Ismeri és haszndlja a
pedagdgiai ismereteit és
képességeit a dietetikai

gyakorlatban.

a) Pedagdgia ismereteit
felhasznalja az egyének és
csoportok szamara kialakitott
tanulasi kornyezet
tervezéséhez és fejlesztéséhez.

b) Ertékeli a kialakitott
kornyezet hatékonysagat a
tovabbi |épések
meghatdrozasahoz.

Oktatasi tevékenységeit
egyéneknek vagy
csoportoknak, igényeikhez
mérten, esettanulmanyok
bemutatasaval végzi.
Felllvizsgalja sajat oktatd
tevékenységét és elemzi,
miben fejl6édhetne a
hatékonysag novelése
érdekében.

2.5 Integralja az lzleti és
vezetGi képességeket és
elveket munkadja soran.

a) Képes egy alapszint(i Gzleti
terv kialakitasdra a biztonsagos
és szakmailag megalapozott
szolgdltatas kialakitdsa
érdekében.

b) Bemutatja, hogy a vezet6i
képességek és eréforrdsok
(anyagi, human, fizikai) miként
befolydsoljak a szolgaltatas
mingségét.

Uzleti- és vezetdi
képességeit felhasznalva
Ossze tud allitani egy lzleti
tervet a dietetikai-
/taplalkozastudomanyi
gyakorlatahoz.

2.6 Integralja a szervezeti-,
szakmai- és jogi
kovetelményeket a dietetikai
szolgaltatas alkalmaval.

Felismeri, hogy a relevans
szervezeti- és jogi
kovetelmények megértése,
miként szolgalja a biztonsagos
szakmagyakorlatot.

Dokumentalja a relevans
szakmai etikai- és
gyakorlati iranyelveknek és
sztenderdeknek valé
megfelelést.

3.0 Dietetikusi hivatasgyakorlat folyamata, érvelés




Célja: A dietetikus tudasat és képességeit rendszerszemléletben, hatékony mdédon hasznalja a
biztonsagos egészségi kimenetel érdekében

Kompetencia

Tanulds- vagy magatartasbeli
eredmény

Példak a dokumentdlt vagy
megfigyelt j6 magatartdsokra

3.1 A tdpldlasterapia
folyamata soran kliens-
kdézpontuan jar el, az
egyének, csoportok és
lakossag elvarasai alapjan.

a) Az egyénekkel, csoportokkal
és kozosségekkel egyiitt

azonositja, értékeli és alakitja a
taplalkozasukat érinté célokat.

b) Részletes kezelési tervet
dolgoz ki és alkalmaz, majd
ellenérzi, értékeli és
beszamol a taplalasterapia
eredményeird6l.

e Tapldlasterapiai terveket,
eseti beszamoldkat,
étrendeket készit,
amelyek bizonyitjak
alapos élelmiszer- és
tapldlkozdstudomanyi
ismereteit, enteralis és
parenteralis terlleten
egyarant.

e Beszamoldkat ir csoportos
oktatasi / lakossagi
programjairdl, amelyek az
érintettek sziikségleteinek
értékelését és a tervezés
fontossagat bizonyitjak.

e Indoklassal ellatott
beszamolot készit egy-egy
dietetikai terv
megvaldsitasarol és
eredményeirdl.

e Kliens-kézpontu
gyakorlatarél
bizonyitékkal tud
szolgdlni.

e A hatdlyos irdanyelvekkel,
folyamatokkal és szakmai
etikaval vald egyez6séget,
a téplalasterapia
alkalmaval készitett
feljegyzései mutatjak.

3.2 Felismeri az etikai és jogi
Osszefliggéseket olyan
esetekben, mikor az egyén
képtelen ésszer(i dontést hozni
egy étel, ital vagy taplalasi moéd
madositdsa vagy visszavonasa
kapcsan.

Minden egyéni esetet értékel
és ésszer, bizonyitékon
alapulé magyarazatot ad egy-
egy dietetikai beavatkozas
és/vagy tevékenység
kivalasztdsara.

e Olyan tervet készit,
amely egy olyan szimulalt
vagy tényleges esetre
készilt, ahol a
beavatkozds valasztasat
az egyén helyett kellett
megtenni a jogi és etikai
kereteket figyelembe
véve.

3.3 Sajat gyakorlatat
fellilvizsgalja és mérlegeli.

a) A reflekcio (mérlegelés)
folyamatat hasznalja a kritikus
incidensek kezelése soran,
amelynek eredményeképpen
fény deriil szakmai el6nyeire.

e Leirja egy kritikus
incidens soran
alkalmazott mérlegelési
folyamatat.

e Kimutatja, hogy a




b) Terveket dolgoz ki sajat
gyakorlatdnak fejlesztésére.

szakmagyakorlat
szisztematikus értékelése
milyen élethossziglan
tarto tanulasi
lehet&ségeket biztosit.

A tanuldktol, kollégaktol
kapott visszajelzéseket
felhasznalja gyakorlata
soran.

3.4 Onalléan és csapatban is
tud dolgozni, mikdzben a
tapldlkozasi ismereteket egy
teljes korU egészségligyi
ellatasba integralja.

a) Felkeresi azokat a
szakembereket, akik hozza
tudnak jarulni a hatékony

taplalashoz, és egylttmiikodik

velilik az optimalis taplalasi
eredmeény elérése érdekében.

b) Fenntartja és apolja
ismereteit az elérhet6 jo

gyakorlatokrdl és irdnyelvekrél.

c) Hozzdjarul a csapat
dontéshozataldhoz.

Bizonyitja, hogy a
taplalasterapia egyéb
szakemberekkel
egylttm(ikodésben
tortént.

Példat mutat arra,
amikor sajat ismeretinek
vagy tapasztalatanak
limitacioi miatt egy-egy
esetben egy
kompetensebb
csapattaghoz fordult.
Felmutatja a jé
gyakorlatok és iranyelvek
haszndlatat a biztonsagos
szakmai gyakorlathoz.

3.5 Tiszteli az egyének,
csoportok és kozosségek
érzelmi, szocidlis, kulturalis
és vallasi sziikségleteit.

a) Felismeri a tarsadalmi,
kulturadlis, regionalis és vallasi
korilmények hatasat az
élelmiszervalasztdsra és
ellatasra.

b) Kliens-kdzpontu
beavatkozast és fejlesztést
alkalmaz.

c) Felismeri és alkalmazza a
fenntarthatdsag alapelveit
gyakorlata sordn.

A taplalasterdpia tervezése
soran figyelembe veszi a
kliensek és az adott
koz6sség széleskor(
szocio-kulturalis
tulajdonsagait és forrasait.
A megkilonboztetést tiltd
irdnyelvek alapjan végzi
kliens-kézpontu
gyakorlatat.

Egyénekkel és
csoportokkal vald
munkajat a megfeleld,
fenntarthatdsaggal
kapcsolatos tudatossaggal
végzi.

3.6 A dietetikai gyakorlat
gazdasagi értékét
(koltséghatékonysagat)
egyéneknek, csoportoknak,
munkaltatoknak és
dontéshozoknak egyarant
tudja demonstralni.

Dietetikai gyakorlatat
koltséghatékonysag oldalrdl
is elemazi.

Beszamoldt ir olyan
projektekrél, amely
koltséghatékonysagi
bizonyitékkal bir.
Megtaldlja azokat a
modszereket és
eszkdzoket, amelyekkel
eréforras- és
koltséghatékonyabban




lehet dolgozni.

o Hatékony és megfelel6

idében kivitelezett munkat
végez.

4.0 Bizonyitékokon alapuld szakmagyakorlat

Célja: A dietetikusok a taplalkozastudomany és élelmezés terén végzett munkajukat bizonyitékokon

alapulva végzik

Kompetencia

Tanulas- vagy magatartasbeli
eredmény

Példdk a dokumentadlt vagy
megfigyelt j6 magatartasokra

4.1 Atfogdan kutatja,
értékeli és alkalmazza a
tdplalkozas-, dietetika-,
élelmiszerismeret-,
tarsadalom-, edukacié- és
magatartdstudomanyt a
gyakorlatban.

a) Képes onalléan végezni
kutato tevékenységét a
nemzetkozi és hazai
szakirodalmakban és egyéb
relevans forrdsokban.

b) Ertelmezi, elemzi,
rendszeresiti, értékeli a
kutatasi eredményeket és
gyakorlatban vald
alkalmazasukat.

e Bizonyitékokon alapuld
beszamoldt ir a kezelés
indokldsara.

e Olyan esettanulmdanyokat
készit, amelyek
bizonyitékokon alapuld
megkozelitést mutatnak,
indokolt kimenetellel.

e Logikus indokldson
alapulé megkozelitéssel
végzi dietetikusi munkajat.

e Terdpids tervet készit,
amelyen keresztil
problémamegoldd
képességét is be tudja
mutatni.

4.2 Felismeri, megtervezi és
részt vesz kutatasi
tevékenységekben, valamint
folyamatosan ellenérzi
munkajat a szakmagyakorlat
fejlesztése érdekében.

a) Részt vesz a
tapldlkozastudomanyt és
dietetikat érint§ kutatasi/
elemzé/ felulvizsgalod
projektekben.

b) Hasznalja a kutatastervezés,
adatkezelés, -elemzés és -
értelmezés alapelveit dietetikai
gyakorlata sordn.

c) Képes bemutatni, hogy
kutatdsi tevékenységei
eredményeit miképp tudja
felhaszndlni munkaja fejlesztése
érdekében.

e Beszamoldt ir arrdl, hogy
munkdja miképp keriilt
feltilvizsgalatra a
standardok mentén,
valamint milyen jov6beni
akciépontok sziilettek
beldle.

e Diplomamunkajat /
kutatdsi projektjét a
dietetika vagy
taplalkozdstudomany
terlletén, a megfeleld
kutatdsi iranyelveket
kovetve irja meg.

e Olyan rendszereket
fejleszt ki és hasznal,
amelyek javitjak
munkavégzése minGségét.

e Beszamoldt ir arrdl, hogy a
rendszerszemlélet(
ellendrzési folyamatok és
a bizonyitékok
alkalmazasa miként




valtoztatta meg sajat
gyakorlatat.

4.3 Az élelmiszerismeret-,
dietetika- és taplalkozas
tudomanyat is felhaszndlja a
problémamegoldashoz.

a) Osszegy(ijti és elemzi az adott
esethez kapcsolédé
informacidkat és ezek alapjan
javasol megoldast.

b) Bizonyitékokon alapulé
magyardazatot biztosit egy-egy
eset megolddsanak mikéntjére.

c) Be tudja mutatni, hogy a
dietetikusok miképp jarulnak
hozza a kutatds folyamatdhoz.

Diplomamunkajahoz /
kutatasi projektjéhez
kutatdsi protokollt allit fel.
Taplalasterapiai
feljegyzései tartalmazzak,
hogy egy-egy eset miként
keriilt megoldasra.
Bizonyitja, hogy a
dietetikus miképp jarul
hozz3 a kutatasi
folyamathoz.

4.4 Munkdja soran a
bizonyitékokon alapuld
megkozelitést alkalmazza.

a) Ertékeli az elérhetd
bizonyitékokat a gyakorlati
dietetikai kérdések
megvalaszolasahoz.

b) A dontés indoklasahoz az
érintettek szempontjait és a
kontextushoz ill6 egyéb
faktorokat is figyelembe veszi.

Esettanulmanyok és
feljegyzései segitségével
mutatja, hogy miként
hasznalta fel a
tdplalasterapia soran az
elérhetd bizonyitékokat a
dontések meghozataldhoz.

4.5 Megosztja a
bizonyitékokon alapuld
ismereteit kollégaival és az
érintettekkel.

a) A hallgatdésaghoz igazitva
foglalja 6ssze és kommunikalja a
kutatdsi informacidkat.

b) Megosztja sajat ismereteit és
tapasztalatait masokkal.

A felmerilt kérdésekre
reagalva, 6sszefoglalét ir a
bizonyitékokon alapuld
dietetikai- és
taplalkozastudomanyi
gyakorlatrol.

Szdébeli- vagy poszter
prezentdaciét tart kutatasi
projektjérdl vagy
esettanulmanyarol.

5.0 Onallésdg, megbizhatdsag és mindség a gyakorlatban




Célja: A dietetikusok felismerik, hogy felelGsek a tevékenységeikért és 6nalldan végzik
szakmagyakorlatukat, a megfelel6 mindséget biztositva

Kompetencia

Tanulds- vagy magatartasbeli
eredmény

Példak a dokumentdlt vagy
megfigyelt j6 magatartdsokra

5.1 Képes 6nalldan,
megbizhatd szakemberként
dolgozni, haszndlva sajat
tuddsat és képességeit szakmai
dontések meghozataldahoz.

a) Elfogadja személyes
felelGsségét és
megbizhatdsagat
tevékenységeiért és
dontéseiért.

b) Képes egyedill megoldani a
problémadkat, sajat dietetikai
tuddsat és képességeit
felhaszndlva, valamint 6ndlléan
kezdeményezi a cselekvést,
ahol szlikségesnek tartja.

e Tisztaban van azzal, hogy
miképp hozza meg
dontéseit mindennapi
munkdjaban.

e Képes megvédeni/
érvelni dontései mellett.

e Felismeri, majd
felelGsséget vallal azért,
hogy élethossziglan tarté
tanuldsat fenntartsa,
ezzel fejlesztve tudasat
és képességeit.

e Olyan eseteket tud
felmutatni, ahol
személyes 6nalldsagat
megkérdGjelezték és
abbdl levonta a
tanulsagokat.

e Egyéb szolgdltatasokat
vagy egészséglgyi
szakemberek is igénybe
vesz a legjobb kimenetel
érdekében.

5.2 Szakmagyakorlatat
folyamatos és rendszerezett
Onértékelés segitségével
fejleszti, valamint minden
tevékenységét érthetd,
Iényegre toré modon rogziti.

a) Dietetikusi és egyéb
sztenderdek hasznalataval
értékeli gyakorlatat és részt
vesz az audit folyamatokban.

b) Ha szlikséges, adatokat gy(ijt
és felllirja a terveket annak
érdekében, hogy folyamatosan
fejlessze dietetikai
szolgaltatasanak minGségét.

c) Hasznalja a jelenlegi
technoldgiakat a gyakorlatban,
hogy bizonyitékkal
rendelkezzen
mindségbiztositasi célbol.

Ossze tudja foglalni azokat
a sztenderdeket,
amelyeket
min&ségbiztositas céljabdl
hasznal gyakorlata soran.
Egy szabvanyrendszert
hasznal a betegei
adatainak gy(ijtésére.
Olyan dokumentaciot
készit, amely atlathato és
kdénnyen felllvizsgalhato.
Terveket készit arra
vonatkozdlag, hogy miként
tudna tovabbfejleszteni
szakmagyakorlatanak
mindségét.

Ismeri az elektronikus
egészséglgyi adatrogzits-
és egyéb dokumentacios




rendszereket, valamint
azok elényeit a minGségi
adatszolgaltatasra nézve.
Az informacids
technoldgidkat arra
hasznalja, hogy
megbizhatdé médon
rogzitse az adatokat a
jov6beni elemzésekhez
ugy, hogy a bizalmas
informacidkezelés elveinek
is megfelel.

Bizonyitékkal tud szolgalni
a dietetikusi szolgaltatas
mingségbiztositasara.

5.3 Az élethossziglan tarté
tanuldson keresztil 6rzi meg
kompetencidit a megbizhaté
mindségl szakmagyakorlat
fenntartasahoz.

a) Allandé jelleggel
fellilvizsgalja dietetikai
kompetenciait és gyakorlatat.

b) Tervet készit szakmai
fejl6déséhez.

Rendszeresen kér
visszajelzést
teljesitményére
vonatkozdan
munkatarsaitol.

Felismeri sajat
kompetenciaszintjét és
Osszehasonlitja a publikalt
szakmai kompetenciakkal.
Elethossziglan tarté
tanulasi tervet készit
maganak.

A folyamatos fejl6déshez
szlikséges tevékenységi
tervet készit maganak.

A tevékenységi
lehet&ségeket megyvitatja,
részletezi, hogy felismerije,
melyik szolgalja
élethossziglan tarto
tanul3si tervét.

5.4 A jelenleg elérhet6
technoldgiak segitségével, az
adatokat felelGsségteljes
maddon gydijti és kezeli,
informdacid-megosztas,
beszamolo készités és
mindségjavitas céljabal.

a) A jelenleg elérhetd
technoldgidk és egyéb
eszkozok segitségével gydijti,
tervezi és hozza létre a
hiteles és megbizhato
adatokat.

b) Ertékeli az elektronikusan és
egyéb modon gylijtott adatok
jelentBségét és hitelességét.

Kiértékeli az
Osszegylijtott adatok
megbizhatdsagat és
hitelességét felhasznalas
el6tt, a jelenleg elérheté
technoldgiak
segitségével.
Megmutatja, hogy
miként hasznalhatdak az
adatok ugy, hogy
megbizhato informaciot
nyujtsanak a dietetikai
munka kilonb6z6
terlleteinek




tervezéséhez.

Ertékeli a
tdpanyagszamlalé
szoftverekbdl szarmazd
eredmények hitelességét
az étrendek tdpanyag-
Osszetételének
elemzésekor.
Megmutatja, hogy
miként lehet hasznalni az
elektronikus
egészséglgyi
adatrogzit6- és egyéb
dokumentdcids
rendszereket a
betegellatasban.

5.5 Felvallalja a felelGsséget
olyan gyakorlat biztositasaért,
amely megfelel a hatdlyos
szabalyozasoknak és
elvardsoknak.

a) Megfelel a jelenlegi
szabdlyozasoknak, amelyek a
dietetikusok
munkakornyezetére
vonatkoznak.

b) Biztonsagos
munkakornyezetet teremt,
amellyel minimalisra csokkenti
az emberi jogokat érintg,
valamint a lehetséges
veszélyek és fert6zések
kockazatat.

c) Meg6rzi alapos tudasat a
jelenleg elérhet6 legjobb
gyakorlatokrdl, iranyelvekrél és
szabalyozasokrol.

Tudja, hogy miként lehet
munkajat a jogi
megkotések fényében
végezni.

Olyan megkozelitésben
dolgozik, amely
figyelembe veszi az
emberi jogokat.
Megfelel6en jar el a
fert6zésveszély
ellendérzését illet6en,
mikor emberekkel, étellel
banik, vagy egyéb
terileten dolgozik.
Tisztdban van a
biztonsagos
munkakdrnyezet
fogalmaval és annak
megteremtési
lehetGségével.

Fel tud mutatni olyan
esettanulmanyokat,
amelyben alkalmazta a jo
gyakorlatok és
jogszabalyok irdnyelveit
annak érdekében, hogy
gyakorlata megfeleljen a
jogi elvarasoknak.




6.0 Kommunikacio és kapcsolatépités képessége a gyakorlatban

Célja: A dietetikusok tandcsaddi-, oktatéi tevékenységeiket egy tobb dgazatot érint6 kornyezetben,

az kiilonb6z6 egészségi- és szocidlis sziikségletekhez igazitva végzik

Kompetencia

Tanulas- vagy magatartasbeli
eredmény

Példdk a dokumentalt vagy
megfigyelt j6 magatartdsokra

6.1 Hatékony és
felelGsségteljes
kommunikdciot folytat.

a) A kliens szlikségleteihez
illeszked6 kommunikaciés
stilust hasznal.

b) irdsban és széban is tisztan,
alaposan és szakmailag
korrekten fogalmaz,
megfelel6en haszndlva a
szakmai terminoldgiat.

c) Hasznadlja interperszonalis
képességeit, hogy bizalmat és
kozos megértést alakitson ki az
érintettekkel.

e Kommunikacids stilusat
az egyének és csoportok
sziikségleteihez és
megértési szintjéhez
alakitja.

e Batorito és aktiv
hallgatdst magaban
foglald technikakat
haszndl, hogy fenntartsa
a figyelmet.

e El tudja magyarazni, hogy
a non-verbalis
kommunikaciét miképp
lehet alkalmazni a
hatékony
kommunikaciéban.

e Akiilonboz6 képességgel
rendelkezé egyéneknek,
eltéré oktatéanyagokat
fejleszt ki és hasznal.

e Informaciés csomagot
fejleszt ki és értékel adott
kliensrdl (irasban,
vizudlisan vagy széban).

e Keresi és fogadja kollégai
és felettesei
visszajelzését,
kommunikacidjanak
stilusara és mddszerére
vonatkozdan.

e Ha csapatban dolgozik,
ellendrzi a csapattagok
szakmai megértését.

o Korrigalja személyes
beszélgetésének
maddszerét, ha szlikséges,
a figyelem és megértés
fenntartasa érdekében.

o Visszajelzést kér
feletteseitSl/tandraitol a
bizalom és figyelem
fenntartasanak
képességére
vonatkozdan, az interjuk
soran.




6.2 Gyakorlata soran
kezdeményezi az
egylittm(ikodést a tobbi
szakmaval, a pozitiv eredmény
elérése érdekében.

a) Egylttmakodést alakit ki és
folyamatosan konzultal a
klienseivel, a csapattagokkal és
egyéb érintettekkel a kezelés
javitdsa érdekében.

Dokumentalja annak
bizonyitékat, hogy egyéb
szakmakkal
egyluttm(ikodve javitotta
a kezelés hatékonysagat.

6.3 Torekszik a minél szélesebb
kord kapcsolatépitésre,
amellyel a dietetikus szakmat
segiti.

a) Megmutatja, miként
hasznalhatdak hatékonyan az
egyluttm(ikodésre és
kiilonb6z6 egyeslileti tagsagra
nyilé lehetdségek.

b) Emeli a szakma
elismertségét szakmaisagan és
kapcsolatépit6 képességein
keresztdil.

Rogziti, hogy egy szakmai
beszélgetés miként
segitett el6 és mutatta
be a dietetikusok
szakértelmét.

Munkaja és viselkedése
soran professzionalis
dietetikusként jar el, a
megfelel6 irdnyelveket
hasznalva.

Cikket ir egy szakmai
hirlevélbe, vagy egyéb
médiumba.

Csatlakozik egy relevans
bizottsaghoz, amelyen
keresztil prométdlja a
dietetikusok szerepét.

6.4 Hasznalja vezetdi- és
oktatd szerepét, hogy jobb és
hatékonyabb
egylttm(ikodéseket épitsen ki.

a) Részt vesz a fellgyeleti-,
oktatd- és mentori
folyamatokban kollégaival vagy
didktarsaival.

b) Megmutatja vezetdgi
képességeit kiilonb6z6
formalis és informalis
szerepeiben is.

A mdsokkal vald
egyuttm(ikodés soran
tiszteletben tartja a
szakmai szerepeket és
felelGsségi koroket.
Kilonb6z6 technikakkal
batorit masokat szakmai
fejlédésiik értékelésére.
Olyan jellemz&ket tud
felmutatni, amelyekkel
noveli a bizalmat és
magabiztossagot sajat
vezetGi szereplikben.
Vallalasokat tesz azért,
hogy sikeres
eredménnyel zaruljon a
csapatmunka.

Arra batorit masokat,
hogy értékeljék egymas
képességeit és
hozzajarulasait.

6.5 Keresi, tAmogatja és
OsztOnzi azokat a
lehetdségeket, ahol tanulhat
tdrsaitdl, a didkoktdl vagy
masoktdl.

a) Azonositja és hasznalja a
tanuldsi lehet&ségeket, hogy
tdmogassa csapattarsait és
kollégait.

b) Részt vesz a megfelel

Arra batorit masokat,
hogy ismerjék fel a
mindennapi tanulasi
lehetGségeket
gyakorlatuk
fejlesztéséhez.




oktatdanyagok kidolgozasaban
és haszndlataban, hogy
tdmogassa csapattarsait.

c) Visszajelzéseket kér, ad és
azokra hatékonyan reagal.

Aktiv szerepet vallal az
irodalmi attekintésekben
és beszélgetésekben.
Oktatd anyagot dolgoz ki
és vizsgalja annak
hatékonysagat.

Vallalja, hogy ellenérzi
egy tanuld tanulasi
folyamatait.

Proaktivan lép fel sajat
tanulmanyaival szemben
és célokat hatdroz meg
az élethossziglan tarté
tanulas eléréséhez.

6.6 Munkadjaval segiti a
tapldlkozdstudomany és a
dietetika hozzajdruldsat az
egészség fejlédése érdekében.

a) Azonositja azokat a
lehet6ségeket, amelyek az
egészséget befolyasold
elemekben valtozast
eredményezhetnek.

b) Kiall az érintettek mellett,
egészségik fejlesztése
érdekében.

Véghezvisz egy olyan
projektet, amellyel be
tudja mutatni, hogy
miként tudjak javitani a
dietetikusok és a
dietetika tudomanya egy
egyén, csoport vagy
lakossdag taplaltsagi
allapotat (pl. az
alultaplaltsagot).
fekvGbetegek korében)
Beszamolot készit arrdl,
hogy miképp valtoztatott
egy eljardésmddon vagy
egyéb helyzeten az
érintettek megfeleld
képviselete.

A Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége

A Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége 1991-ben jott létre, jelenleg kdzhasznu szervezetként miikodik. 1994 6ta tagja
az Eurdpai Dietetikusok Szovetségének (European Federation of the Associations of Dietitians, EFAD), 2008 6ta pedig a
Dietetikusok Vildgszovetségének (International Confederation of Dietetic Associations, ICDA). Az MDOSZ tagjai f&iskolat
végzett dietetikusok és egyetemi diplomdval rendelkezé taplalkozastudomanyi szakemberek, akik nem csak az egészségligy
kilonbozé ellatdsi szintjein tevékenykednek, hanem jelent8s létszdmban az élelmiszeripar munkajat is segitik. Az MDOSZ
olyan programok kidolgozdsaban és megszervezésében vesz részt, amelyeknek célja a fogyasztok hiteles tajékoztatasa,

tovabba az egészséges életmddnak megfeleld taplalkozasi gyakorlat és szokdsok kialakitasa pozitiv befolyasolas atjan.

Mi az MDOSZ célja?

¢ A lakossag egészségi allapotanak megdrzése és javitasa.

* Az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa és népszer(sitése a lakossag korében.

e A taplalkozassal 6sszefligg6 betegségek dietoterapids vonatkozasainak széleskorlid megismertetése, elfogadtatasa és

bevezetése.




