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I. Alapelvek

1. AMAGYAR DIETETIKUSOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK (tovabbiakban: MDOSZ)
Etikai Kodexe az alapvetd hivatasbéli erkolesi kovetelmények megfogalmazasaval
iranymutatasul szolgal a dietetikusok részére a kliensekkel és a tarsadalommal kapcsolatos,
illetve a dietetikusok egymds kozotti kdvetendd etikus magatartds szabalyairdl, tovabba az
etikai vétségnek mindsiild cselekményekrdl. Mivel az Etikai Kodex csak lényeges szakmai
etikai elveket és szabalyokat rogzit, ezért nem foglalja irasba az dietetikusoktol elvarhatod
valamennyi erkdlcsds magatartasi format. Ebbdl kovetkezik, hogy a dietetikusnak nem csupan
az Etikai Kodex eldirédsait kell betartania, hanem az altalanos erkdlcsi alapelvekbdl levezethetd
kovetelményeknek is meg kell felelnie.

2. Az Etikai Kodex elé kivanja segiteni a dietetikusokat 6vez6 kozbizalom erdsitését, és
megbecsiilését.

3. Az Etikai Kodex segiti tovabba az egészségligyi szolgaltatast igénybe vevo kliens, valamint a
dietetikusok emberi méltosaganak és jogainak tiszteletét és védelmét.

4. Az Etikai Kodex célja, hogy a dietetikai tevékenység, mint hivatas erkdlcsi tisztasaga felett
6rkodjék, védelmezze a hivatasukat megfeleléen gyakorlo dietetikusokat. Ugyanakkor

elmarasztalja azokat, akik szakmajuk erkdlcsi szabalyait megszegik.

5. Az Etikai Kddex célja tovabba az, hogy a benne foglaltak vétkes megszegése esetén alapul
szolgaljon etikai eljaras lefolytatdsahoz, az erre vonatkozd egyéb szabalyok keretei kdzott.

6. Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok vétkes megszegése etikai vétség.
7. Az MDOSZ alapszabalyaban, tovabba a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara mas

bels6 szabalyzataban foglalt, vagy a wvalasztott tisztségbdl ered kotelezettség vétkes
megszegése etikai vétség.

I1. Az etikus magatartas altalanos elvei

A legfobb erkolesi torvény a kliens érdeke. Ezt az érdeket kell képviselnie a dietetikusnak a
tarsadalmi nyomas, az adminisztracios kotelezettségek €s a kereskedelmi érdekek ellenében is,
fiiggetlentil a tevékenység végzésének kereteit biztositd jogviszonytol, valamint az
egeészségligyi szolgaltatd miikodési vagy tulajdoni formajatol, illetve fenntartasanak modjatol.

A dietetikus:

1. A munkdjat hivatasként, Onkéntes, sajat bels6 meggy6zO0dés alapjan, feleldsségtudattal
végezze. A hivatdsa gyakorlasaval osszefliggd egyéni, kozosségi, tovabba tarsadalmi igényeket
¢s sziikségleteket a hatdlyos jogszabalyok, a szakma szabdlyai, rendeletei, tudomdnyosan
megalapozott eljardsai, és ezeken alapuld ismeretei alapjan elégitse ki.



2. Soha nem vehet részt kinzasban, barmiféle kegyetlen, embertelen vagy megaldzo
banasmodban. Ilyen cselekményeket nem végezhet, ezekhez semmiféle segitséget nem
nyujthat, tekintet nélkiil arra, hogy ki ezen cselekmények alanya, illetve hogy ezeket a
cselekményeket milyen céllal, milyen koriilmények kozott kovetik el; ide értve a hatosagi-, és
biintetdeljarast, tovabba a haborut, és az egyéb fegyveres konfliktusokat is.

3. Koteles barmilyen elrendelés végrehajtasat megtagadni, ha az blincselekményt valositana
meg, vagy hozzajarulna ahhoz. Amennyiben az elrendelés végrehajtasa, a dietetikus szakmai
ismeretei szerint, a kliens allapotanak rosszabbodasahoz vezetne, vagy allapotanak javulasat
nem idézné eld koteles figyelmeztetni az elrendelést adot.

4. Tartsa tiszteletboen a kliens autonomiajat, vallasi hovatartozasat, annak személyes
vonatkozasdban, mind pedig az egészségiigyi ellatas soran.

5. A személyes véleményét, kiillondsen pedig vilagnézetét, vallasi, filozofiai, politikai nézetét
nem kényszeritheti a Kliensre, az egészségiigyi ellatast nem teheti semmilyen értelemben sem
ezektdl, sem pedig a kliens vilagnézetétdl, vallasi, filozofiai, politikai nézetétdl figgdvé.
Kivétel:

a, A hatalyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel vallalhatja el, illetve tagadhatja meg az
adott kliens ellatasat. Az ellatds megtagaddsa kizardlag valds okon alapulhat.

b, Az ellatas megtagadasaval egyidejiileg az a dietetikusnak segiteni kell a klienst abban, hogy
mas egészségiigyi szolgaltato altal megfeleld egészségiigyi ellatasban részesiilhessen.

Cc, Ha azért nem vallalja a szolgaltatas elvégzését, mert az sajat erkolcsi felfogasaval,
lelkiismereti vagy valldsi meggydzddésével ellenkezik.

6. Az egészségiigyi elldtds nyujtdsa soran az igazsagossdg, az egyenld elbands és a
méltanyossag elvét Koveti, ide értve a rendelkezésre allo eszk6zOk, anyagok és terapias
lehetdségek tisztességes, a hozzaférés egyenld esélyén alapuld elosztasat is.

7. Keriilnie kell a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat a kliensek ellatasa, valamint a
munkatarsakkal valo kapcsolata soran egyarant.

8. Szamara a tanulmanyok lelkiismeretes folytatasa, a rendszeres on-és tovabbképzés nem
csupan szakmai és jogi, hanem erkodlcsi kovetelmény is. Alkalmazkodni sziikséges a tudomany
¢s a technika fejlddése nyoman fellépd uj kovetelményekhez is, kiilonods tekintettel az
elektronikus informacids rendszerek hasznalatara.

9. Az egészségiigyi ellatds nyujtasa soran, a tdjékoztatason alapuld beleegyezés elvének a
formalis, jogszabalyi kotelezettségek betartasan tul ugy kell érvényesiilnie, hogy az ellatast
igénybe vevok vagy képviseldik szakmailag megalapozott, targyszeri és megértett informaciok
birtokdban hozhassdk meg dontéseiket.

10. A titoktartas elvének érvényesitése soran, a formalis, jogszabalyi kotelezettségek betartasan
tal tiszteletben kell tartani a kliensek maganéletér6l nyert informaciokat is. A titoktartas
elvének folyamatosan érvényesiilnie kell. Szakmai tevékenységérdl, munkahelyérdl nyilvanos
kommunikécios rendszerek hasznalatdval nem kozolhet, nem oszthat meg nem nyilvanos
informaciokat.

11. Nem hasznalhatja fel sem szaktudasat, sem helyzetét arra, hogy az altala egészségiligyi
ellatasban részesitett klienssel valo kapcsolatabol személyes elényt szerezzen.



12. Képesnek kell lennie arra, hogy a szakmai tevékenysége soran megOrizze szakmai
figgetlenségét. Egyéni haszon vagy barmely személyes elonyszerzés nem iitkdzhet a szakmai
fliggetlenséggel, az elfogulatlan miikkodéssel. Az esetleges Osszeférhetetlenség tényét a klienssel
kozolnie kell, illetve nyilvanossagra kell hoznia, vagy ki kell azt kiiszobdlnie.

13. Erkolesi kotelessége és felelossége, hogy az altala végzett egészségiigyi ellatas elsdsorban a
segitségre, gyogyitasra, ellatasra, gondozasra szoruld kliens, csalad és kozosség tagjai felé
iranyuljon.

14. Mind szakmai tevékenységében, mind magéanéletében olyan etikus magatartast kell
tanusitania, amely a hivatasaba vetett kozbizalmat, valamint a dietetikusok megbecsiilését
erdsiti.

15. Nem folytathat olyan tevékenységet dietetikusként, amely Osszeegyeztethetetlen
hivatdsanak etikai normadival, szakmai szabdlyaival, vagy amely veszélyezteti az egészségligyi
ellatast igénybe vevo személy iranti kotelezettségét, vagy az egészségiigyi ellatasba, illetdleg az
egészségligyi szolgaltatast nydjtd intézménybe vetett bizalmat.

16. Szakmai kompetenciajan beliil koteles a klienst mas egészségiigyi szolgaltatohoz, ellatohoz
iranyitani, ha a tudomasara jutott informaciok ezt indokoljak.

17. Valasztas vagy kinevezés utjan elért tarsadalmi funkciojat, tisztségét, nem hasznalhatja {6l
annak érdekében, hogy annak révén Onmaga, kozeli hozzatartozdja, vallalkozasa, illetve
munkahelye jogosulatlan elényokhdz jusson.

18. Szamara az etikus magatartasdnak altalanos elvei kozott kiemelt jelentOségli a
szabalykdveté magatartds. Ezért, a tevékenységével kapcsolatos barmely jogszabaly vagy
szakmai szabaly vétkes megszegése egyben etikai vétségnek is mindsiil.

19. Erkolesi kotelezettségei kozé tartozik a magyar és mas nemzetek dietetikusainak
hagyomanyainak, targyi emlékeinek tiszteletben tartdsa és megovasa.

20. Erkolesi kotelezettsége kiterjed az egészségligyi ellatds biztonsagara is. Ezért a szolgalati Gt
betartdsaval jeleznie kell minden olyan koriilményt, amely ezt veszélyezteti. Ide értve az
egészségiigyl szolgaltatds személyi és targyi feltételeinek hidnyossdgait, munkatérsai kritikus
munkaterhelését, a munkaalkalmassag ¢€s munkabiztonsdg problémadit, valamint a
kornyezetvédelmi szempontokat is.

21. Ha vezet6 beosztasban, az oktatas és képzés teriiletein dolgozik, akkor ra Kiemelten

vonatkoznak az etikus magatartas kovetelményei, mivel szerepe iranyado, és példamutatd kell
legyen, a tobbi dietetikus szamara.

I11.A dietetikus kapcsolata a kliensekkel

A dietetikusnak:
1.Tiszteletben kell tartania a kliens szabad valasztasat, és gondoskodnia kell arrdl, hogy ezt
masok is tiszteletben tartsak.



2. Nem lehet elutasitani a kliens ellatast a kliens vallasi, vilagnézeti, politikai vagy erkolcsi
alapti megitélése miatt.

3. Kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a barmely szempontbdl hatranyos helyzetl
kliensek, kiilonosen az életkoruk, testi vagy szellemi fogyatékossaguk, egészségi allapotuk,
tarsadalmi-szocidlis helyzetiik miatt kiszolgaltatott, ¢és/vagy csokkent érdekérvényesitd
képességli (és/vagy fert6zd betegségben szenvedd) személyek ugyanolyan mindségli dietetikai
ellatast kapjanak, mint masok.

4. Szakmailag lehetséges mértékben figyelembe kell vennie, ha a Kliensnek sajatos vallasi,
etnikai, vilagnézeti vagy erkolcsi alapti kérései vannak az egészségiligyi ellatassal
kapcsolatosan.

5. Az egészségére, allapotuknal fogva veszélyt jelentd kliensek, igy kiilondsen a fert6z6 és
kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tanusitd személyek egészségiigyi ellatdsa soran csak a
megfeleld ovintézkedések alkalmazasanak lehet indoka, az ellatas elutasitasanak nem.

6. Az egészségére, az allapotuknal fogva veszélyt jelentd kliensek magatartasanak értékelésekor
mindenféle itélkezést6l mentesnek kell lennie, tovabba figyelembe kell vennie a betegség
természetét, és a szenvedések okozta ingerlékenyebb lelkiallapotot is.

7. A kliensnek joga van az egészségiigyi ellatas folyamatossagahoz. Amig az egészségligyi
ellatas egészségi szempontbol indokolt, a dietetikus nem szakithatja meg a kliens ellatasat
anélkiil, hogy megfelelé idoben kell6 segitséget nyljtana a Kliens szamara annak érdekében,
hogy ellatasa mas dietetikus altal biztosithato legyen.

8. A dietetikus nem allithatja magardl, és nem keltheti annak latszatat, hogy olyan
szakismeretek, egészségiigyi ellatasi lehetdségek birtokdban van, amelyekkel valdjdban nem
rendelkezik, vagy annak elvégzésére nem jogosult.

9. A Kkliensnek joga van arra, hogy a betegségérdl, illetve az egészségiigyi ellatasi
lehetdségekrdl tovabbi véleményt, véleményeket kérjen. Ezt akkor is lehetdvé kell tenni és a
kliens kérésére eld is kell segiteni a megfeleld szakemberek elérhetdségérol szolo felvilagositas
nyujtasaval, ha nem ért egyet a klienssel. A tovabbi vélemény segiti a felelosséggel végzett
szakmai dontést, azonban figyelembe vétele az ellatast addig nyujtd dietetikus szamara nem
kotelezd, de dontésérdl a klienst tajékoztatnia kell. A tovabbi véleményt ado dietetikus azonban
nem torekedhet arra, hogy a kliens ellatasat atvegye.

10. Ha a kliens és az dietetikus kozott feloldhatatlan az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos
véleménykiilonbség, akkor segitenie kell a klienst abban, hogy eljusson mas olyan
dietetikushoz, akivel vélhetéen megfeleld egylittmiikodést tud kialakitani.

crer

vagy kozeli hozzatartozdja személyes, vagy iizleti kapcsolatot létesitsen a kliensével, vagy
annak kozeli hozzatartozdjaval.

12. Nem etikus azzal a személlyel, akinek egészségiigyi ellatasaban részt vesz, (vagy kozeli
hozzatartozdjanak) tartdsi, Oroklési, ¢életjaradéki, ajandékozéasi szerzOdést, valamint
haszonélvezetre iranyulo, illetve kolcsonszerzddést kotnie. E rendelkezés természetesen nem



zarja ki azt, hogy a vele szerzédésben allo személy egészségiigyi ellatasaban a dietetikus részt
vegyen.

13. Nem etikus szexualis kapcsolatot 1étesitenie azzal a személlyel, akinek az egészségiigyi
ellatasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az egészségiigyi ellatds igénybevétele
elott mar fennalld kapcsolatra, €s nem tiltja az egészségiigyi ellatas befejezése utan ilyen
kapcsolat kialakitasat.

14. Olyan magatartast kell tanusitania, amely mind a klienst, mind a hozzatartozojat arrél gy6zi
meg, hogy a kliens allapota szerint sziikséges, megfelel6 minéségii egészségiigyi ellatasért nem
var el a klienstél semmiféle kiilon juttatast.

15. Halapénzt nem kérhet, és nem tanusithat olyan rautalé magatartdst, amely halapénz iranti
igényt fejez ki. Kollégatol halapénzt nem fogadhat el.

16. Az etikai normak kiilondsen sulyos megsértésének minésiil, ha a dietetikus barmilyen

anyagi vagy nem anyagi eredetii juttatast kér, vagy erre utald6 magatartast tanasit minden olyan
esetben, amikor az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés korlatozott.

IV. A dietetikus tajékoztatasi kotelezettsége

1. Dietetikai kompetenciaba tartozé tajékoztatast csak olyan dietetikus adhat, aki kell6
képzettséggel, tapasztalattal és illetékességgel rendelkezik ahhoz, hogy a kliens sajatos
szempontjainak ¢és érdekeinek megfelelé modon felvilagositast adjon a dietetikai ellatas
Iényegét, a elérhetd eldnydket, a lehetséges hatranyokat, a felmeriild kockazatokat és az
esetleges alternativakat illetden.

2. Abban az esetben, ha a dietetikusban felmeriil annak gyandja, hogy az érintett a
kortiltekintden végzett tajékoztatas ellenére sem értette meg azt, javasolnia és/vagy kérnie kell a
kliens hozzajarulasat ahhoz, hogy erre jogosult mas személyt is tajékoztathasson, amennyiben
erre lehetdség van.

3. A dietetikusnak ki kell kérnie a Kliens hozzajarulasat fizikalis vizsgalat végzése el6tt. A
kliensnek kortol és nemtdl fliggetleniil fel kell ajanlani, hogy az altala megjeldlt kisérd is jelen
lehet a vizsgélaton.

4. A dietetikusnak kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a valamely szempontbol
hatranyos helyzetii kliensek, kiilonosen az életkoruk, testi vagy szellemi fogyatékossaguk,
korlatozott belatasi képességiik, egészségi allapotuk miatt fenyegeté magatartasu, illetve
tarsadalmi-szocidlis helyzetiik miatt kiszolgaltatott helyzetben 1évék a szdmukra egyéniesitett
moddon kapjak meg a tajékoztatast.

5. A tajékoztatas soran a dietetikus a valosagnal stilyosabbnak nem tiintetheti fel a betegséget,
de nem igérhet olyan eredményt sem, amelyre a tudomany adott allasa szerint nem Ilehet
szamitani.



V. A dietetikusok esymassal valé kapcsolata

1. Stlyosan etikatlan az olyan magatartas, amely a kliens egészségiigyi ellatasaban, — akar az
adott szolgaltatdo keretében, akar azon kiviil — részt vevok véleményének, javaslatainak
kinyilvanitasat akadalyozza, ide értve a kisebbségi véleményt képviseld dietetikussal szembeni
barmilyen retorziot is. A szakmai vitdkban kizardlag targyszerti érvelésnek van helye, sulyosan
etikatlan a kioktatd, megalaz6, személyeskedd hangnem kiilonosen akkor, ha méasok eldtt
torténik.

2. A dietetikus a kliens érdekében sziikség esetén koteles konzultalni és egyiittmiikdni mas
egészségligyl szakdolgozoval. A konzultaciot kezdeményezd egészségiigyi szakdolgozonak
megalapozott ismerettel kell rendelkeznie a konzultaciora felkért személy, illetve szolgaltatd
alkalmassagarol.

3. Ha a felkért konzulens nem tartja magéat kompetensnek, vagy a felkérésben megjelolt
tevékenységet a targyi vagy személyi feltételek hidnya miatt nem, vagy csak jelentds
késedelemmel tudja elvégezni; errdl haladéktalanul értesitenie kell az 6t felkérd egészségiigyi
szakdolgozét.

4. A konzultacié kérésének valods, 1ényeges szakmai indokon kell alapulnia. Sulyosan etikatlan,
ha a konzultaciot személyes, vagy anyagi elony érdekében kérik, kiilondsen akkor, ha ezzel a
klienst felesleges kockazatnak teszik ki, vagy barmilyen egyéb hatranyt okoznak neki.

5. Ha a dietetikus a klienshez ugyanazon kérdést illetden ismételt konzultaciot kér ugyanazon
szakma mas képvisel6jétol, akkor ezt a tényt mind a korabban, mind az Ujonnan felkért
egészségligyi szakdolgozoval az ismételt konzilium eldtt kozolni €s indokolni kell.

6. A dietetikust helyettesit0 mas dietetikus, illetve a konziliumra felkért dietetikus nem
torekedhet arra, hogy a kliensek egészségiigyi ellatasat a helyettesités, illetve a konzilium utani
iddszakra is atvegye. Ez alol kivételt képeznek a szakmailag indokolt, megfeleléen egyeztetett
esetek.

7. Ha a dietetikustol egy masik dietetikusrol referenciat kérnek, a tajékoztatasanak
targyilagosnak, elfogultsagtol mentesnek kell lennie, és kizardlag a masik dietetikai
szaktudasaval kapcsolatos informaciokra szoritkozhat.

8. Sulyosan etikatlan barmely kommunikacios csatornan megtett, minden olyan alaptalan ¢€s
bizonyithatatlan informéacio, kifogasolo, lekicsinyld, elmarasztald vagy hitelrontd kijelentés,
amely alkalmas arra, hogy kozvetleniil vagy kdzvetve rontsa a masik dietetikus jo hirnevét,
megingassa a belé vetett bizalmat.

9. Ha a dietetikus barmely mas dietetikus tevékenységében szakmai hibat észlel, koteles erre az
érintett dietetikus figyelmét felhivni.

10. Amennyiben barmely utasitas végrehatasa soran el kellene térnie a szakmai szabalyoktol, a
dietetikus koteles e tényre az utasitast ado figyelmét felhivni.

11. Az dietetikus a kollégaival vagy feletteseivel szemben felmeriilt problémait elsésorban a
szolgalati ut betartasaval tisztazza, és kiilonds figyelmet forditson arra, hogy az egészségiigyi
ellatast igénybe vevoktdl és hozzatartozo6iktol az ilyen problémakat tavol tartsa.



12. A dietetikusnak erkolcsi felelésséget kell vallalnia a kiilonb6z6 képzési rendszerekben
hallgatok gyakorlati oktatasaban, melynek kiilonds tekintettel a példamutatd magatartasban, a
tudasanak, kompetencidjaba tartozd megfeleld ismeretek atadasaban, illetve a hallgatokkal valo
partneri bAnasmaddban sziikséges megnyilvanulnia.

13. Sulyos etikai vétségnek mindsiil, ha a dietetikus 6nmaga elétérbe helyezése érdekében
munkatarsat negativ szinben tiinteti fel mind a kollégai (szakdolgozd, orvos), mind a felettese,
mind a kliensek eldtt.

14. Vezet6 beosztasu dietetikus hatalmaval nem ¢€lhet vissza. Dontései meghozatalanal az
¢sszerliség, a gazdasadgossag, az igazsagossag, valamint ez egyenld banasmod elve kell, hogy
érvényesiiljon. Sulyosan etikatlannak mindsiil, ha beosztottjat és/vagy sajat magat jogtalan
eldnyhoz juttatja, vagy beosztottjanak kart okoz.

15. A dietetikusi presztizs (szakmai és tarsadalmi, erkdlcsi megbecsiilés, jO hirnév) védelme

minden dietetikusnak erkolcsi kotelessége, amelyet a tole elvarhatd legnagyobb gondossaggal
¢s kortiltekintéssel koteles ellatni.

V1. A dietetikus egészségi allapota, alkalmatlansaga, tevékenyséogének korlatai

1. Az egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett dietetikus sem végezhet
egészségligyi tevékenységet, amennyiben pillanatnyi allapota kovetkeztében a Kliens szamara
nagyobb kockézatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmaraddsaval

okozna; ide értve a dietetikus fert6z6 betegségét is.

2. Az dietetikus erkolcsi kotelessége, hogy elismerje tudasanak és szakértelmének barmilyen
korlatjat, teljesitménye hanyatlasat.

3. Ha a dietetikus sajat egészségi alkalmassagat érintd barmely rendellenesség fennallasat
észleli, koteles a megfeleld egészségiigyi szakember segitségét igénybe venni, és kovetni az
ennek soran kapott utasitasokat, illetve javaslatokat.

4. Ha a dietetikus azt észleli, hogy munkatarsa aktualisan alkalmatlan allapotban vesz részt a
kliensek ellatasaban, koteles munkatarsanak a tole elvarhatd, megfeleld segitséget megadni,
egyuttal pedig felszolitani az egészségiigyi tevékenység felfiiggesztésére. Amennyiben a
munkatars a felszolitdsnak nem tesz eleget, az észlelo dietetikus koteles ezt a tényt
haladéktalanul, az illetékes munkahelyi vezetének, ennek hianyaban mas intézkedésre jogosult
személynek jelezni.

5. Alkohol és/vagy kabitoszer / kabitd hatasu szer hatasa alatt allo dietetikus nem vehet részt a
kliensek ellatasaban. Ha a dietetikus azt észleli, hogy munkatarsa alkohol és/vagy kabitoszer /
kabitod hatast szer hatasa alatt vesz részt a kliensek ellatasaban, e fejezet 4. pontjaban foglaltak
megfeleld alkalmazéasaval koteles eljarni.

6. Ha a dietetikusa azt észleli, hogy munkatarsa egészségileg barmely okbol alkalmatlanna valt
feladatai ellatasara, e fejezet 4. pontjaban foglaltak megfeleld alkalmazasaval koteles eljarni.



7. Az a dietetikus, aki nem rendelkezik a vonatkozd jogszabdlyban eldirt érvényes miitkodési
nyilvantartdssal, tevékenységében addig korlatolt, amig eleget nem tesz a jogszabalyi
kotelezettségeknek.

VII. A dietetikus kapcsolata a tomegtajékoztatassal, a nyilvanossaggal

1. A dietetikusnak a tomegtajékoztatasban torténd véleménynyilvanitaskor térekednie kell arra,
hogy fellépése tiikrozze az egészségligyért és a segitségre szoruldé emberekért érzett
elkotelezettségét.

2. A nyilvanossagnak szant barmely informaciénak vilagosnak, tényszertinek, elfogulatlannak
¢s (tudomanyos) bizonyitékon alapuléonak kell lennie. Az informéciok nem kelthetnek sem
alaptalan félelmet, sem alaptalan nyugtalansagot a tarsadalomban, vagy egyes csoportokban,
személyekben, és nem okozhatnak, nem ¢ébreszthetnek megalapozatlan elvarasokat,
reményeket.

3. Sulyosan etikatlan mas dietetikus szakmai, vagy személyes jo hirnevének alaptalan rontasara
alkalmas barmilyen kozlés. Amennyiben mas dietetikus magatartasarol, tevékenységérol,
hibair6l kérnek véleményt, a nyilatkozo dietetikus nem mindsitheti a feltételezett szakmai hibat
vagy etikai vétséget az azt vizsgalo eljaras befejezése elott.

4. A tomegtajékoztatasban (ide értve a hirdetést is) csak az aktudlis cim, rang és beosztas
hasznalhato. Nyugdijas dietetikusok megszerzett cim és rang mellett utols6 beosztasukat a
,hyugdijas” vagy ,,nyugalmazott” jelzovel hasznalhatjak.

5. Az e fejezetbe foglalt rendelkezéseket a dietetikus sajat, a nyilvanossagnak szant

kiadvanyaira és internetes honlapjara is megfeleléen alkalmazni kell.

VI, A dietetikus érdekeltsége, és a reklam

1. Ha a dietetikusnak anyagi, vagy személyes érdekeltsége van olyan egészségiigyi és/vagy
nem-konvencionalis gyogyitd eljarast nyujtd szolgéltatasban, gyogyszertarban, vagy barmilyen
egyéb szervezetben (tovabbiakban egylitt: szervezet) ahova Kklienseket utal, vagy javasol
egészségiigyl ellatasra, egészségiligylr vagy egyéb szolgaltatdsok igénybevételére, koteles
érdekeltségérol tajékoztatni a Klienst, valamint sajat munkahelyi vezet6jét.

2. A dietetikus nem fogadhat el kozvetitési dijat, vagy barmilyen mas anyagi vagy személyes
elonyt masik egészségligyi szakdolgozotol, mas személyt6l vagy szervezett6l, a Kliens
konzultaciora vagy egészségiigyi ellatasra utaldsa, vagy annak javaslata fejében.

3. A dietetikus nem ajanlhat fel vagy fizethet kozvetitési dijat, nem nyujthat barmilyen mas
anyagi vagy személyes eldnyt masik egészségligyi szakdolgozonak, mas személynek vagy
szervezetnek annak fejében, hogy hozza kiildjenek klienst egészségiligyi szolgaltatas
igénybevételére.

4. Ha a dietetikust olyan feladat ellatasaval biznak meg, melynek kapcsan valosziniisithetd,
hogy személyes érdekei befolyasolhatjadk annak végrehajtasdban, koteles ezt a megbizonak,
valamint munkahelyi vezetdjének bejelenteni.



5. Az egészségiigyi etikaval Gsszeegyeztethetetlen, ha a dietetikus kliensével olyan kozvetlen
vagy kozvetett kereskedelmi kapcsolatot l1étesit, ami a klienst kiszolgaltatott helyzetbe hozza,
¢s/vagy a dietetikai szakmai elfogulatlansagat befolyasolhatja, vagy csokkenti az dietetikusok
tekintélyét és tarsadalmi megbecsiilését.

6. A dietetikus csak tajékoztatasi céli, mindsités nélkiili, targyszerii hirdetést tehet kozz¢é. Ez
vonatkozik valamennyi lehetséges modon kozzétett hirdetésre, beleértve az elektronikus
adathordozokat is.

A dietetikusok szamara tilos az olyan reklam, amely,

a) a Kklienseket megtévesztéen befolyasolja, a szolgaltatast igénybe vevOk hiszékenységére,
vagy kiszolgaltatottsagara épit;

b) mas dietetikusok becsiilete és tekintélye ellen iranyul, térvényellenes és/vagy hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz.

7. Tilos a burkolt reklam, ez vonatkozik gyogyitd eljarasok, ki nem probalt vagy el nem
fogadott gyogymodok ismertetésére, és burkoltan klienstoborzasi célu kozlésre is.

8. Etikatlan a hirdetés, ha az dietetikus sajat tevékenységét maséval dsszehasonlitja, ha azt a
latszatot kelti, hogy mas egészségiigyi szakdolgozénal kedvezobb eredményt tud elérni, ha
masnal kedvezdbb anyagi feltételeket kinal.

9. A dietetikusnak keriilnie kell minden olyan reklam, vagy marketingtevékenységet, amely

megkérddjelezheti szakmai fliggetlenségét.

IX. Az Etikai Bizottsag joga és feladata

1. Az Etikai Bizottsag onallo allasfoglalasi és javaslattételi joggal rendelkezik. A javaslatok,
allasfoglalasok visszautasitdsa semmilyen szankcioval nem jar.

2. Védelmezi a hivatasuknak megfeleld magatartast tantsitdé dietetikusokat. Ugyanakkor
elmarasztalja azokat a kollégakat, akik az MDOSZ alapszabalyat vagy az Etikai kodexet
megsertik.

3. Az Etikai Bizottsag feladata tovabba:

a, benyujtott panaszok elbiraldsa, megéllapitasa annak, hogy valdban etikai kérdésrdl van-e szo;
b, felkérésre a benytjtott, hataskorbe tartozo panaszok véleményezése,

c, meghozott felmentd vagy elmarasztaldo dontés értékelése, indokolt esetben azok
felfliggesztése.

4. Az Etikai Bizottsag a benyujtott panasz esetében koteles bevonni az MDOSZ elnokét, vagy
annak elfoglaltsaga esetén az MDOSZ fétitkarat a panasz elbiralasahoz.

5. Az Etikai Bizottsagnak az etikai kérdéseket a dietetikus - Kliens - tarsadalom fogalmain beliil
kell értelmeznie. Ezért nem lehet feladata az Etikai Bizottsagnak egy, a tarsadalom szamara
altalanosan elfogadott viselkedésforma esetleges megsértésének targyalasa olyan esetben,
amikor ez sem a beteggel, sem a szakmai munkéval nem kapcsolatos.



6. A Polgari torvénykonyv, illetve a Biintetd torvénykonyv hatdlya alé tartozé szabalysértések,
vétségek, blincselekmények esetében az intézkedés, €s feleldsségre vonas kizardlag a
birdsagokra tartozik.

X. Az Etikai Bizottsag feliilvizsgalati folyamata

1. A panaszt irasban kell megtenni a Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetségének az
Elndkének cimezve, amely aldirdssal valik hitelessé.

2. Az Etikai Bizottsdg tagjai MDOSZ elndkének, annak elfoglaltsaga esetén az MDOSZ
fotitkaranak bevonasaval birdljak el a panaszt, illetve megallapitjdk, hogy valoban etikai
kérdésrdl van-e szo.

3. Ha a panaszt mas testiiletnél, birosagnal is benyujtottak, és ott elbiralas - eljaras alatt van,
akkor az Etikai Bizottsag az eljarasat addig felfiiggeszti, amig ott végleges dontés nem sziiletik.
Amennyiben a végleges dontést kovetden deriil ki, hogy mas testiilet, és/vagy birdsag is
érintett, akkor a végleges dontést az Etikai Bizottsag felfliggeszti, amig a mas testiilet, és/vagy
birésag végleges elbiralast, és/vagy jogerdst dontést nem hoz. Majd annak ismerctében az
Etikai Bizottsdg vagy helyben hagyja a kordbbi végleges dontést, vagy megvaltoztatja.

4. Amennyiben a benyujtott panasz valoban az Etikai Bizottsag feladatkorébe tartozik, akkor az
etikai eljards a panasz benyujtasanak atvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil meginditando.

5. Az Etikai Bizottsag a panasz kivizsgalasara etikai eljarast indit.

6. Az etikai eljaras meginditasarol, az Etikai Bizottsag, irdsban értesiti az MDOSZ elnokét, a
panaszt benytjtot, valamint azt a személyt, aki ellen a panaszt emelték.

7. Az Etikai Bizottsdg elndke értesiti a panaszost €s a bepanaszoltat a meghallgatas helyérdl és
1d6pontjarol, amely az etikai eljaras meginditasatol szamitott § munkanapon beliil kitlizendd.

8. Az Etikai Bizottsag a panaszt benyujtd, és a bepanaszolt jelenlétében, illetve a kiértesités
visszaigazoldsa utdn, ha még sem jelenik meg a panaszt benyljté vagy bepanaszolt, akkor
nélkiile folytatja le a meghallgatast. Amennyiben kordbban kiilsé személyek is be lettek vonva
a panasz elbirdlasban, 6k is részt vesznek a meghallgatdson.

9. A felmentd vagy elmarasztaldo dontéshez, az MDOSZ-bdl valo kizardshoz a szavazo tagok
kétharmadanak igenld szavazata sziikséges.

XI.Zaro6 rendelkezések

Az MDOSZ tagjai koziil etikai eljaras soran ki kell zarni azt,

a) akit jogerdsen egy évet meghalado szabadsagvesztésre itéltek,

b) akit a kamarai tagsag alapjaul szolgalo foglalkozastol végleges hatéllyal eltiltottak,
c) akit a kliensekkel kapcsolatos cselekedete vagy mulasztasa miatt biintetéeljarasban
jogerdsen elitéltek.



Az MDOSZ Etikai Kodexe nyilvanos dokumentum, azt barki megismerheti.

Az MDOSZ Etikai Kédexének megismerése, elveinek, szabalyainak betartasa a tagok szdmara
kotelezd érvénytl.

Az MDOSZ Etikai Kédexe 2017. decemberétdl 1ép hatalyba.



