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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szbvetség (a tovabbiakban: Szbvetség) megnevezései:

- A Szovetség teljes neve: Magyar Dietetikusok Orszédgos Szdvetsége
- A Szbvetség roviditett neve: MDOSZ
- A Szbvetség elnevezése angolul: Hungarian Dietetic Association
(HDA)
- A Szdvetség elnevezése németiil: Landesverband der Ungarischen Didtetiker
(LUD)

A Szovetség bejegyzett civil szervezet, mely a dietetikusok szakmai érdekképviseleti
tevékenységeét latja el, tovabba birdsagi nyilvantartasba vett kdzhasznu tevékenységet folytat.

A Szévetség székhelye: 1134 Budapest, Angyalfoldi 4t 5/A
A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

A Szbvetség jogi szemely.

A Szévetség megalapitasanak éve: 1991

A Szovetség jelképe: fehér pajzson arany kerettel kiilon kiemelt lila kereszt, alatta az MDOSZ-
betiikkel

A Szdvetség pecsétje: A jelkeép koriil teljes név és felirat.
A Szivetség képviseleti szerve az Elndkség.

A Szidvetség képviseletében az Elnok és a Fotitkar jar el. Az elndk képviseleti jogat nélldan
gyakorolja, a Fétitkér az EIndk tavollétében gyakorolja 6nalloan.

A Szovetség a Kiildsttgytilés altal elfogadott Alapszabaly szerint végzi tevékenységet.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATA,
EGYUTTMUKODES EGYEB SZERVEZETEKKEL

A Szivetség céljai:

- a dietetikai és taplalkozastudoméanyi munka tarsadalmi megismertetése és elismertetése;

- a dietetikai és taplalkozastudoméanyi munka szakmai szinvonalanak emelése, kutatasok,
képzések, tovabbképzések szervezése és tamogatasa ebben a kdrben;

- betegségmegeldzés, a lakossag egészségi allapotdnak megOrzése, az egészséges-, illetve
aktualis allapotnak megfeleld taplalkozasi gyakorlat és szokasok kialakitasa, illetve pozitiv
befolyasolas utjan;

- a kiilonbozd betegségek taplalkozassal dsszefliggd terdpias vonatkozésainak széles koril
megismertetése, kutatasa, elfogadtatasa és bevezetése;

- a dietetikai és taplalkozastudomanyi munka és gyakorlat tarsadalmi szintli hasznositasa,
ismeretterjesztés, tobbiranyu ¢és komplex hasznositasi stratégidk kidolgozdsa €s
megvalositésa a taplalkozastudomanyi eredményekre vonatkozdan;

- tagjai szakmai ismereteinek elmélyitése, hazai és nemzetkdzi szakmai eredmények kovetése,
egységes szakmai szemlélet kialakitdsa;

- orszagos szintli taplalkozasi tanicsado tevékenység létrehozasa ¢s mikddtetése, amely az
egészségiigyi alap ¢és szakellatdsra tdmaszkodva az MDOSZ dltal kidolgozott egységes
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protokollok alapjan végzi tevékenységét, minden raszorultnak, érdekldédének segitséget nytijt
egeszsegeének dietetikai modszerekkel torténd megérzéséhez vagy javitasahoz;

- a dietetikusok és tdplalkozastudomanyi szakemberek szakmai, etikai érdekeinek
érvényesitése;

- egyiittmitkddés mas, azonos célokat szolgalé szakmai szervezetekkel, tudomdanyos
tarsasagokkal,

- nemzetkozi kapcsolatok kiépitése.

A Szévetség kozhaszni tevékenysége:

A Szbvetség vegez olyan kozhasznl tevékenységnek mindsiils kozfeladatokat, amelyrél
torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly szerint valamely 4llami szervnek
vagy Onkorményzatnak kell gondoskodnia, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

A Szdvetseg egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd és egészségiigyi rehabilitacios
tevékenységet, mint kozhaszni tevékenységet lat el, melyeket az aldbbi kozfeladatokhoz
kapcsoloddan végez:

- a lakossdg egészségi dllapotanak javitisa, a jobb életmindség eldsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés (az egészségiigyrol
sz0l6 1997. évi CLIV. térvény 144. § (1)-(2) bekezdése)

- népegeszségiigyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megelzése,
intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegeldzési, gydgyitd és
orvosi rehabilitacids szolgaltatasok (az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 35. §
(1)-(2) bekezdése)

- egészségligyi alapellatas/egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok (Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 9. pontja)

Céljai megvalésitisa érdekében a Szovetség elsésorban az alabbi tevékenységeket
folytatja:

- tovabbképzések, oktatasok, ismeretterjesztd eldadasok szervezése, timogatasa;

- rendezvények, szakmai kongresszusok, dietetikai és taplalkozastudomanyi ismereteket
fejleszto tevékenységek szervezése, tamogatasa;

- kutatasok, szakirodalmi feldolgozasok készitése, kiadasa, nyilvanossagra hozatala, és ezek
tamogatdasa;

- szakmai nyilvanossag allandé forumainak megteremtése és miikodtetése;

- allasfoglalasok, modszertani levelek, valamint szakmai kollégiummal/tagozattal
egylittmikodve szakmai iranyelvek kidolgozasa és ismertetése;

- szakteriiletét érintd kérdésekben vélemény nyilvanitasa, illetdleg javaslattétel az allami
szervek és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara munkajanak segitése érdekében;

- mas szervezetek és személyek (egyesiiletek, alapitvanyok, kutatok, kdzoktatasi intézmények,
gyermek- ¢és ifjusagi intézmények, szocidlis intézmények stb.) tevékenységének,
programjainak tdAmogatéasa a jelen alapszabdlyba foglalt céloknak megfelelt kirben;

- a kiilénbézé munkakdrékben dolgozd dietetikusok és taplalkozdstudomanyi szakemberek
(terapids dietetikus, élelmezési lizemvezetd stb.) szakmai, etikai érdekeinek érvényesitése,
képviselete, gazdasagi €s szocialis érdekeinek megfogalmazasa és a dontéshozdkhoz,
nyilvanossaghoz kozvetitése;

- a jelen Alapszabdly 2.2. pontjdban meghatarozott kozfeladatok ellatisa akként, hogy a
Szovetség tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasbol,
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- a kozhasznl célok megvaldsitasa érdekében véllalkozasi tevékenység folytatisa azzal, hogy
a Szovetség gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, hanem kozhasznt
tevékenységére forditja;

- a kozhasznu feladatok ellatasa érdekében palyazatok kiirasa, jutalmak kittizése, emlékérmek
¢s dijak alapitésa;

- kitiintetésekre, jutalmakra val6 javaslattétel, kitiintetések és jutalmak adomanyozasa;

- szakmai folydirat és mdis kiadvanyok megjelentetése elektronikus és/vagy nyomtatott
forméatumban;

- a Szbvetség tagjainak szakmai képviselete hazai és nemzetkozi forumokon.
Egyiittmiikodés:

A Szbvetség tamogatni kivanja:

- tagjainak kiilfldi tanulmanyutjat, képzését, tovabbképzését;

- foiskolai hallgatok esetében didkcsere egyezmények megkotését;
- tagjainak kiilfoldi munkavallalasat;

- tagjait palyazat ttjan.

A Szbvetség egyiittmiikodni kivan f6leg a dietetikdval, taplalkozéssal és élelmezéssel
foglalkozé vagy azzal kapcsolatos tevékenységet végzoé honi és kiilfsldi szervezetekkel:

- a mar mikodd szervezetekkel kapcsolatteremtésre és annak 4poldsara, megtartasara
torekszik;
- akésobbiekben megalakulo szervezeteknek felajanlja tamogatésait és szaktanacsait.

A Szbvetség egyiittmiikodni kivan honi és kiilfsldi szervezetekkel, melyek célkitiizései akéar
egy adott ligy kapeséan a Szovetség céljaival megegyeznek, vagy azt szolgaljak:

- a mar mikddd szervezetekkel kapcsolatteremtésre és annak apoldsara, megtartasara
torekszik;
- a késébbiekben megalakulo szervezeteknek felajanlja timogatasat és szaktanacsait.

3. ASZOVETSEG TAGJAIL JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tagsag formai:

- Rendes tag
- Partolo tag
Tiszteletbeli tag
Hallgatd tag

.1. Rendes tag

A SzOvetség rendes tagja lehet minden foiskolai diplomaval rendelkezd dietetikus (BSc), aki
elismeri és megtartja az Alapszabélyt, megfizeti a tagdijat, megfelel a szakmai és etikai
kovetelményeknek.

A tag belépése a Szovetség részére kiildstt irasbeli nyilatkozattal térténik, amelyben a belépni
szandékozo kijelenti, hogy a Szidvetség Alapszabalyat, valamint az etikai normakat magéara
neézve kotelezének tartja.



A belépéesi kérelmek elfogadasardl az Elndkség dont. A tagsagi Jjogviszony a nyilvéantartasba
vétellel és az éves tagdij rendezésével jon létre, errél a jelentkezd irasbeli értesitést kap az
Elnokségtol.

A belépési nyilatkozat elutasitasa esetén az elutasitis tényét irasban kell kozslni a
Jelentkezovel. A jelentkezé az elutasités tényét koz16 irdsbeli nyilatkozat kézhezvételét kisvets
15 napon beliil a dontés feliilvizsgalatét vagy indokolasat kérheti a Kiildottgyiiléstdl.

a.) A rendes tagok jogai:

- részt vehet a Szovetség rendezvényein, barmely forumanak iilésén (titoktartési nyilatkozat
alairasa esetén), kivéve az Etikai Bizottsdg zart iilését, részt vehet a szakmai kozélet
alakitasaban;

- szavazati joggal rendelkezik és barmely tisztségre megvalaszthato;

- Javaslatot, panaszt tehet, melyre a Szovetség illetékes szervének 30 napon beliil valaszt kell
adnia;

- igényt tarthat a Szovetség miikddésével kapesolatos tdjékoztatasra, ennek érdekében —
clézetes egyeztetés alapjan, a személyiségi jogok, valamint az adatbiztonsag
figyelembevételével —a Szovetség dokumentacidjaba szabadon betekinthet;

- szakmali, etikai, szerz6i jogi tigyekben a Szovetség timogatasat kérheti:

- barmely kérdés eldontésére az ok és a cél megjelslésével kezdeményezheti a Szdvetség
Kiildottgytilésének rendkiviili dsszehivasat, amennyiben a kérdés napirendre tiizését a tagok
25 %-a timogatja, és ezt alafrdsaval is kinyilvénitja; (Az irasban beadott javaslat beérkezését
kovetden az Elnkség 30 napon beliil kiteles a Kiildottgyiilést dsszehivni.)

- neve mellett hasznalhatja a ,,Magyar Dietetikusok Orszagos Szévetségének tagja” cimet.

- nem jogosult ugyanakkor a Szovetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a Szovetség
allasfoglalasaként kozélni, sem mas egyéb médon a Szévetség nevében eljarni. Minden
ilyen meg nem engedett esetet a Szdvetség nevével torténd visszaélésként kell felfogni, és az
Elnokség dontése alapjdn akar biintetfeljelentés megtételével és etikai  eljérés
kezdeményezésével szankciondlni.

b.) A rendes tagok kotelességei:
- aSzvetség Alapszabilyat, etikai normait, hatdrozatait megtartani;

- a SzOvetség tevékenységében részt venni, az altala elvallalt feladatokat hataridére, kelld
pontossaggal teljesiteni;

- aKiildottgyiilés altal megéllapitott tagdijat rendszeresen fizetni.

3.1.2. Partold tag:
a.) A partolo tagok jogai:

- partol6 tag lehet minden olyan magyar vagy kiilfoldi természetes, illetve jogi személy (pl.:
civil szervezet, jogi személyiséggel rendelkezd gazdaségi tarsasag)., valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez0 egyéb szervezet, aki/amely vagyoni hozzajaruléssal timogatja
a Szovetség miikodését. A partold tagsag elfogadéasardl az Elnok és a Fotitkar kézosen dont.

- a természetes személy partolo tag jogait személyesen, a jogi személy vagy egyéb szervezet
partol6 tag pedig képviseldje ttjan gyakorolja. A partolo tagsaggal rendelkezd jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez$ egyéb szervezet tagja nem nyeri el automatikusan a
szbvetség egyeéni tagsagat.



- a partold tag joga, hogy tanacskozasi joggal részt vegyen a Szbvetség rendezvényein és
folyamatos téjékoztatist kapjon a Szivetség munkéjarél, ugyanakkor szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem valaszthatd.

- nem jogosult ugyanakkor a Szdvetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a Szovetség
allasfoglaldsaként kozolni, sem mas egyéb modon a Szbvetség nevében eljarni. Minden ilyen
meg nem engedett esetet a Szovetség nevével torténd visszaédlésként kell felfogni, és az
Elnckség dontése alapjan akdr biintetéfeljelentés megtételével ¢és  etikai  eljaras
kezdeményezésével szankcionalni.

b.) A pértolo tagok kitelességei:
- aSzbvetség Alapszabalyat, etikai normait, hatdrozatait megtartani;

- a partolo tag kotelessége, hogy a Szdvetséggel szemben vallalt vagyoni hozzajarulast
megfizesse.

- a vagyoni hozzdjarulas mértékét a Elnokség egyedi elbiralas alapjan hatarozza meg, gazdasagi
tarsasagok esetében a vagyoni hozzajarulds mértékét a gazdasagi tarsasag és a szovetség kiilon
megallapodésa hatarozza meg.

. Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag lehet, aki szakmai, tarsadalmi, gazdasagi életben szerzett széleskori
tapasztalataival a Szovetség munkajat, célkitiizései megvalositasat segiteni tudja.

A tiszteletbeli tag cimet az Elndkség javaslatara — évente legfeljebb 2 fonek — a Kiildottgytilés
adomanyozza.

a.) A tiszteletbeli tagok jogai:

- tandcskozési joggal részt vehet a testiileti iiléseken, ugyanakkor szavazati joga nincs,
tisztségre nem valaszthato, tagdijat nem fizet;

- részt vehet a Szovetség rendezvényein, részt vehet a szakmai kdzélet alakitdsgban;

- Javaslatot, panaszt és inditvanyt tehet, amelyre a Szivetség illetékes szervének 30 napon
beliil valaszt kell adnia;

- ligényt tarthat a Szovetség miikddésével kapesolatos tajékoztatasra;
- szakmai, etikai, szerz6i jogi ligyekben a Szévetség timogatasat kérheti;

- neve mellett hasznalhatja a ,Magyar Dietetikusok Orszigos Szovetségének tiszteletbeli
tagja” cimet.

- Nem jogosult ugyanakkor a Szévetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a Szivetség
allasfoglalasaként kozélni, sem mas egyéb médon a Szdvetség nevében eljarni. Minden
ilyen meg nem engedett esetet a Szdvetség nevével torténd visszaélésként kell felfogni, és az
Elndkség dontése alapjan akér biintetdfeljelentés megtételével és etikai eljaras
kezdeményezésével szankcionalni.

b.) A tiszteletbeli tag kotelességei:

- aSzdvetseg alapszabdlyat, etikai normait, hatérozatait megtartani;

- a Szbvetség tevékenységében részt venni, az altala vallalt feladatokat hatéridére, kelld
pontossaggal teljesiteni.

3.1.4. Hallgato tag:

Hallgato tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki a hazai fdiskolai dietetikusi
képzésben (BSc), vagy téplalkozastudomanyi szakember képzésben (MSc), illetve doktori
képzésben (PhD) hallgatéként részt vesz, és akit az Elnskség a hallgato tagok sordba felvesz.
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A hallgato tag kotelessége, hogy a Szovetség Alapszabalyanak megfelel6en tevékenykedjen és
onként vallalt feladatait legjobb tuddsa szerint teljesitse, valamint a Kiildottgy(ilés 4ltal
meghatérozott hallgatéi tagdijat befizesse.

A hallgaté tag joga, hogy részt vegyen a Szbvetség szervezeti és tudoméanyos életében,
rendezvényeken el6adast tartson vagy més szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.

A hallgat6i tagsagot évente meg kell tGjitani és a diploma megszerzésével automatikusan
megszinik, illetve a hallgatéi tag tevékenységét rendes tagként folytathatja, legkésébb a
foiskolai zar6vizsgat kovetd naptari év kezdetétdl, amennyiben megfelel a 3.1.1. pontban
foglalt feltételeknek.

A tagsag megsziinik:

A tag

- halalaval,

- kilépésével,

- kizarasaval,

- tagsagi jogviszonyénak Szivetség altali felmondasaval.

A tagségi jogviszony megsziinésével az Elndkség a tagot torli a tagok nyilvantartasabol.
A tag kilépése:

A tag a Szbvetségbdl barmikor kiléphet, azonban a mér befizetett tagdfjat nem kovetelheti
vissza.

A kilépési szandékot tartalmazo nyilatkozatot (indokoldssal vagy a nélkiil) az Elnskséghez kell
irasban benyujtani. Kilépési kérelem esetén a tag nyilvantartasbol val térlése feldl az Elndkség
hatdroz. Az Elnskség koteles a tag nyilvantartasbél vald torlését a volt tag felé irasban
visszaigazolni. A kilépés a kérelem benyujtaséval hatalyba 1ép.

. A tag kizarésa:

A tagnak jogszabélyt, a Szévetség alapszabélyat kozgylilési hatérozatat, vagy etikai és
magatartas kddexét sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén az Elndkség - barmely
egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarési eljarast
folytathat le. Az érintettet értesiteni kell az eljaras meginditasarol, és biztositani kell szdmaéra a
védekezés lehettségét.

A tag kizardsat kimond6 hatarozatot irisba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolésnak tartalmaznia kell a kizérés alapjéul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat, tovdbba a
Jjogorvoslati lehetSségrol valé tajékoztatast. A kizard hatirozatot a taggal kozolni kell. A tag a
kizéarasrol szol6 hatarozat kézhezvételét kivetd 15 napon beliil a déntés feliilvizsgalatat kérheti
a Elntkségtol.

Ki kell zarni a tagok sorabdl azt, akit biintett elkdvetése miatt Jjogerdsen elitéltek, vagy akit
Magyarorszag teriiletérol kiutasitottak, tovabba azt, aki a legsilyosabb biintetés kiszabédsaval
jaroé etikai vétséget kvetett el.

Ki kell zérni a tagok sordbél azt, akinek egy évi tiirelmi idé figyelembevételével tagdijhatraléka
keletkezik, azt irasbeli fizetési felsz6litasban meghatérozott 15 napos péthataridén beliil sem
rendezi, és annak befizetésére haladékot sem kapott. Az irasbeli fizetési felszolitisnak
tartalmaznia kell a tagdijhétralék Gsszegét, a fizetési kotelezettség teljesitésének hataridejét (a
kézhezvételtél szamitott 15 naptari nap), valamint a tag tajékoztatasat arrdl, hogy amennyiben
fizetési kotelezettségének a felszdlitasban rogzitett hataridon beliil sem tesz eleget, az Elnokség
kizarja a Szovetség tagjai koziil.

Ki lehet zarni a tagok sorabél azt, aki a szakmai-etikai tevékenységével az Alapszabdly
rendelkezéseit megsérti vagy tarsadalmi helyzetéhez méltatlan magatartast tanisit, tovabba azt,
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aki a dietetikusok, tapllkozastudoményi szakemberek kozosségének erkolesi tekintélyét
megsérti.

A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondésa:

Amennyiben a tag mar nem felel meg a tagsaga feltételeinek, a Szbvetség a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondésrél a Szdvetség Elnoksége dont. A
felmondast indokolassal kell ellatni, melynek tartalmaznia kell a felmondas alapjaul szolgalé
tényeket, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valé tajékoztatast. A felmondast a taggal kozolni
kell. A tag a felmondas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kérheti a felmondas
feliilvizsgalatat a Kiildottgytiléstol.

A tag ujrafelvétele:

Ujrafelvételét kérheti:
- aki a blintett miatti joger6s elitélést kévetden mentesiilt a hatranyos jogkovetkezmények alol;
- aki az ujrafelvétel id6pontjaig fenndllé teljes tagdijtartozasat rendezi.

Az Ujrafelvételrél az Elndkség dont. A kérelmezd az elutasitasrol sz616 hatdrozat kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil a dontés feliilvizsgalatat kérheti a Kiildottgytiléstol.

4. A SZOVETSEG SZERVEIRE, TISZTSEGVISELOIRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Szivetség szervei:

- Kiildottgyiilés

- Elnokség

- Feliigyel6 Bizottsag

- Etikai Bizottsig

- SzerkesztObizottsag

- Tudomanyos Bizottsig

- Kommunikécios Bizottsag
- Ad hoc bizottsagok

A Szivetség vezeté tisztségviseldi:

- a Szovetség Elnoke

- a Szdvetség Fotitkara

- az Elndkség tagjai

- a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai

A vezetd ftisztségvisel6k Osszeférhetetlenségére a Ptk., valamint az egyesiilési jogrol, a
kozhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérsl és tamogatasarél szol6 2011.
évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, ennek értelmében:

- Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.

- Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre fitéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
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- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az {téletben megjelslt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

- A feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatisahoz szitkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feltigyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselékre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

- Alegfbb szerv, valamint az ligyintézé és képviseleti szerv hatarozathozataliban nem vehet
részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzétartozéja a hatérozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

- Nem lehet a feliigyel szerv elntke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kizhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet ltal tagjanak a tagsagi
Jjogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
Jjuttatast —, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

- A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelézd két évben legalabb egy evig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg tigy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatésag jelentds dsszegii adGhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami add- és vamhatésig az adézas rendjérél szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

- Nem lchet a Szdvetség vezetd tisztségviselje a Kormény tagja, a kézponti allamigazgatési
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarél szol6 torvény szerinti
allami vezetd, az egészségiigy irdnyitasaban, vagy finanszirozaséban ligyddntd jelleggel
résztvevé kormanytisztviseld, orszaggyiilési képviseld, politikai part tisztségviseldje,
polgarmester.

A Szivetség képvisel6i az Elnck és a Fotitkar. Az Elnok képviseleti jogat 6nalldan, a Fotitkér
az Elnok tavollétében gyakorolja 6nalldan.

Kiildottgyiilés:

A SzOvetség legfébb dontéshozo szerve a 72 tagi Kiildsttgyiilés. A kiildotteket a tagok teriileti
alapon vilasztjak akként, hogy Budapesten 15, valamint megyénként 3-3 kiildsttet valasztanak
online eljaras keretében. A kiildsttek megbizatasa 4 évre sz6l és Gijravalaszthatok.

A kiildottjelolés és a kiildottvalasztas idészakat az Elndkség hatarozza meg. Az Elnokség éltal
meghatdrozott 15 munkanapos idészakon beliil az alabbi feltételeknek megfeleld palyazdk az
mdosz@mdosz.hu email cimre kiild6tt email Gtjan jelentkezhetnek kiildottnek.

Kiildéttnek az a rendes, aktiv tag palyazhat:
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- akinek az adott megyében (févarosban) van az alland6 lakcime, vagy munkahelye;

- aki rendelkezik legalabb 3 rendes, aktiv tag irasbeli ajanlasaval;

- aki a Szdvetség részére a valasztéshoz sziikséges palyézati anyagot nyujtott be (6néletrajz és
motivacios levél),

- aki hozzajarul ahhoz, hogy megvalasztdsa esetén nevét a Szovetség honlapjan kozzé tegyék,
valamint

- aki nem mindsiil a Szovetség vezetd tisztségviseléjének.

A palyazonak azt is meg kell jelSlni, hogy lakcime vagy munkahelye szerint a févarosban vagy
valamely megyében kivan indulni.

A beérkezé palyazatokat az Elnok, akadalyoztatisa esetén a Fotitkar birdlja el a palyazat
beérkezésétol szamitott legfeljebb 3 munkanapon beliil, tovabbi 3 munkanapon beliil irdsban
értesiti a palyazot a palyazat elfogadésarél vagy elutasitisarl. A palyazé a dontés
kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil kérheti a dontés feliilvizsgalatat az Elnokségtél.

A jeloltek listajat az Elnok, akadalyoztatisa esetén a Fétitkar allitja Ossze, az érvényes
palyazatok alapjan. Kiilon lista késziil a fovarosi, és az egyes megyénkénti jelsltekrdl.

A kiildéttvalasztas szintén online médon torténik, az aldbbiak szerint:

Az Elntkség altal meghatarozott 7 munkanapon at tartd kiildéttvalasztasi idészakban a tagok
regisztralhatnak a kiildSttvalasztisra az mdosz@mdosz.hu zart e-mail rendszeren keresztiil. A
regisztracié soran a tagoknak jelezniiik kell, hogy allandé lakcimiik vagy munkahelyiik szerint
melyik listan kivannak szavazni.

Szavazni az Elnokség altal létrehozott elektronikus feliileten lehet, melyet az Elnokség
emailben oszt meg a valasztésra regisztralt tagokkal. A tag, amennyiben a févarosi listan kivan
szavazni, legfeljebb 15 jelSltre, amennyiben egy megyei listdn kivan szavazni, legfeljebb 3
jeldltre adhat le szavazatot.

A kiildstt megvélasztasihoz a regisztralt tagok egyszerii szavazattobbsége sziikséges.
Amennyiben a jeléltek szama meghaladja az adott megye (févaros) 4ltal delegalhatd kiildsttek
szamat, a legtdbb szavazatot kap6 jeloltek lesznek az adott megye (févéros) kiildottjei. A
killdéttek online megvélasztasardl szolé jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell papir alapon a
regisztralt tagok regisztraciés {rlapjat, annak bekiildését igazolo e-mailt, a regisztracidval
egyidejiileg a kiildottre leadott szavazatot. Ezen iratokat meg kell kiildeni az Elndkség részére,
melyet kovetben az Elndkség a Szdvetség weboldalan 15 munkanapon beliil kdzzéteszi a
szavazas eredményét, és a megvalasztott kiilddttek névsorat.

A tagsagi jogviszony megsziinésével, vagy a kiildéttnek az Elndkséghez intézett lemondésaval
a kiildstt megbizatédsa megsziinik. Ebben az esetben az tj kiildttet 90 napon beliil meg kell
valasztani a fenti eljaras szerint.

A Kiildottgyiilés miikddése:

A Kiildottgylilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer az Elnok hivja dssze. A helyszint,
az idpontot és a napirendi pontokat tartalmazo irasbeli meghivot legalabb 15 naptari nappal az
tilés elott kell kikiildeni.

A Kiildottgytilést tssze kell hivni, ha

a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

a Szvetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

a Szdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt;

a Szivetség tagjainak legalabb egytizede, vagy a Feliigyeld Bizottsag az ok és a cél

megjelolésével kéri.
A meghivo kézbesitését6l szamitott 3 napon beliil a tagok és a Szévetség szervei az Elnoktdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban a kiildottgytlést dsszehivé szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kiildottgyiilést 5sszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt
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elutasitja, a kiildtigylilés a napirend elfogadasarol szolo hatirozat meghozatalat megeldzden
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kiildottek a Kiildottgytilés iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:
akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a Szdvetség terhére
masfajta elonyben részesit,
akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni,
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitdja,
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kiilddttgyilés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévé kiildsttek szama meghaladja a kiildottek
50%-at. Ha a szabilyszerlien 8sszehivott Kiildsttgytilés nem hatérozatképes, a megismételt
Kildottgylilés az eredeti napirenden szerepl$ iigyekben a megjelent tagok szdmaéra tekintet
nélkiil hatérozatképes, ha azt az eredeti iddpontot legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal kovetd
idopontra hivjdk Ossze, és erre az eredeti kiildottgytilési meghivéban felhivtak a tagok
figyelmét. A megismételt Kiildottgy(ilés megtartdsanak idépontja az eredeti kiildéttgytilési
meghivoban kozlends.

A Kiilddttgy(ilés hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerti szotébbséggel hozza. A Kiildottgytilés
barmely kiildott javaslatara elhatarozhatja a titkos szavazast. Az Alapszabaly elfogadaséhoz,
moédositashoz a jelenlevé kiildottek hdromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A Szbvetség megsziinésérél szol6 dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozata sziikséges. A Kiildottgytilésen tanicskozasi
Jjoggal barmelyik tag részt vehet.

A Kiildottgyilés nyilvanos. A Kiildsttgylilést levezetd elndkként az Elndk vezeti, az iilésrol
Jegyzbkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet a Kiildottgyiilés altal nyilt szavazassal, egyszerdi
sz6tobbséggel megvalasztott tag, mint jegyzékonyvvezetd vezeti, és két mésik, a Kiildsttgytilés
altal nyilt szavazissal, egyszerli sz6tobbséggel megvélasztott tag hitelesiti. A Kiildsttgylilés
jogszabalyban meghatérozott esetekben egyszerii sz6tobbséggel elhatarozhatja zéart iilés
tartasat.

A Kiildottgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

- a Szbvetség céljainak, feladatainak, miikddési irdnyelveinek meghatirozasa;

- az Alapszabaly megalkotésa, elfogaddsa, modositasa;

- a Szdvetség tisztségviseldinek 4 évre sz616 megvalasztasa;

- dontés a Kiildottgyilés altal megvalasztott tisztségvisel6k felmentésérdl;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az Elnokség beszamoldjanak elfogadasa;

- akozhasznusagi melléklet elfogadasa;

- a SzOvetség mas civil szervezettel torténd egyesiilésének vagy szétvalasanak kérdésében vald
dontés;

- a SzOvetség megszlinésérdl valo dontés;

- az olyan szerzodés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szbvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozéjaval kot 3 millio
Ft/év Gsszeghatar felett;

- a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyelGbizottsagi
tagok, vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni kértéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

- avégelszamold kijeldlése.
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4.4.4.

4.4.5.

A kiildott kitelességei, jogai és visszahivésa:

Kiildétt lehet barmely rendes tag, akit a szavazati Jjoggal rendelkezd tagok legfeljebb 8 évre e
tisztségre megvalasztanak. A kiildstt jravalaszthato.

A kiildott a Kiildéttgy(ilés napirendjén szerepld kérdéseket valasztoival elézetesen megvitatja,
ennek eredményérdl a Kiildottgylést tajékoztatja.

A kiildott a Kiildottgytilésen elhangzottakrdl valasztéinak beszamol.
A kiildott a Kiildottgyiilésen valasztoit legjobb tudésa szerint képviseli.

A kiild6tt barmikor visszahivhato, ha a vélasztéi egyszeri szotobbséggel ekként dontenek. A
visszahivast indokolni kell. A visszahivés tényét az Elnokség felé irasban kell bejelenteni. A
visszahivas tényérdl az Elndkség kételes a Kiildattgyiilést tajékoztatni.

A kiilddttek névsora

A kiildsttek névsora nyilvanos, mely a szivetség weboldalan mindenki altal elérhetd.

Az Online Kiildéttgyiilés

Amennyiben a kiildotteknek a Kiildsttgytilésen vald személyes megjelenése akadalyba
litkdzik, az Elndkség dontése esetén a Kiildsttgyiilés elektronikus hirkszlé eszkoz
igénybevételével t6rténd részvételével is megtarthaté (a tovabbiakban: Online Kiildottgytilés).

Az Online Kiildsttgytilés meghivéjat legkésébb a kiildottgytilést megel6z6 15 nappal
korabban, irasbeli, igazolhatd modon kell elkiildeni a kiildsttgytilés id6pontja, a napirendi
pontok ¢és a hatdrozatképtelenség esetén megismételt Kiildottgytilés idSpontjanak
megjeldlésével.

Az Online Kiildottgyiilés napirendjére vonatkozo részletes tajékoztatds nem mellézhetd, a
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivéhoz csatoltan meg
kell kiildeni a hatarozati javaslatok tervezetét.

A meghivoban szerepeltetni kell azt a tajékoztatast, hogy a kiildottgyiilés elektronikus
hirk6z16 eszkoz igénybevételével keriil megtartasra.

A kiildsttgyllés meghivojat, napirendjét, hatarozati javaslatait és egyeb elkészitd jellegii
dokumentumait elektronikusan kell megkiildeni a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail),
ennek hidnyaban postai cimére.

A killdottek a személyazonossagukat az Online Kiildottgyiilés megkezdésekor a
személyazonossagot igazol6 igazolvany felmutatdséval kotelesek igazolni, melynek tényét a
Jjegyzokdnyvnek tartalmaznia kell.

A hirkdzl eszkoz igénybevételével megtartott kiildottgytilésen vald részvételi jogukat az
¢rintettek elektronikus hirk$z16 eszkéz utjan gyakoroljak.

A hirkézld eszkdz igénybevételével megtartott iilés lebonyolitdsara igénybe vehetd
elektronikus hirkdzlési eszkozként hasznalhaté informatikai alkalmazast (a tovabbiakban:
»Alkalmazds”) az Elnokség hatdrozza meg, legkésébb a meghivéban. Az Elndkség az
Alkalmazas hasznalataval kapcsolatos valamennyi lényeges informaciot az érintett résztvevék
rendelkezésére bocsit, legkésobb a kiildsttgylilést megeléz6 8. napig.

A Szbvetség tagjai a hirkozlé eszkdz igénybevételével megtartott kiildottgytilésen valo

részvételi szandékukat legkésdbb az iilést megel6zd 8. napig jelzik az Elntksége felé. A
részvételi szandék jelen pont szerinti jelzése az iilésen valo részvétel feltétele.
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Az Online Kiildsttgyilés levezetd elndke a Szivetség elndke (a tovabbiakban: »EIndk™). Az
Elnék akadalyoztatisa esetén az iilést a Fétitkar, az & akadalyoztatisa esetén pedig az
Elndkség dltal kijelslt masik elnokségi tag vezeti le.

Ha az iilésen résztvevd valamennyi tag az egyideji videokapcsolatot is biztositd hirkdzlé
eszkoz igénybevételével vesz részt az iilésen, a levezetd elnsk kézfeltartassal rendeli el a nyilt
szavazast. Azon tagok, akik az elektronikus hirkozlési eszkéz utjdn megtartott {ilésen az
egyidejli videdkapcsolatot nem biztosité médon vesznek részt, nyilt szavazis esetén
szavazatukat ugy adjak le, hogy a levezetd elnok az ily médon résztvevé tagokat neviik
kezdbbetiiinek sorrendjében hivja fel arra, hogy szavazatukat, illetve tartézkodasukat szoban
Jelezzék a Kiildottgytilés szamara.

Az elektronikus hirkdzlési eszkoz utjan megtartott Kiildottgytilés titkos szavazassal
meghozando hatarozatait az Alkalmazés , Poll” funkci6ja révén hozza meg.

Az Online Kiildéttgyiilésrsl jelenléti ivet nem kell felvenni, azonban a jegyzékényvnek
tartalmaznia kell a kiildéttgytilésen elektronikus hirkézld eszkoz itjan részt vevé tagoknak a
neveét és lakeimét.

Az Online Kiildsttgyiilés JegyzOkdnyvvezetbje a levezetd elndk, a jegyz6konyvet az iilést
levezetd vezetd tisztségviseld irja ala.

A Kiildsttgytilés helyszineként az elektronikusan megtartott {ilés koriilményeit kell rogziteni a
Jjegyzbkdnyvben.

Az Elndkség a hirkozlé eszkdz igénybevételével megtartott kiildsttgylilésen hozott
dontésekrol legkésébb a kiildttgyiilést kivetd 8 napon beliil tdjékoztatja a kiildstteket.

4.5. Az Elnikség:
A Szbvetség ligyvezetd szerve a 11 tagti Elndkség. Az Elnékség tagjai:

- a Szovetség Elndke,

- a Szdvetség Fétitkara,

- az Etikai Bizottsag elnéike

- a Szerkesztébizottsag elnske

- aTudomanyos Bizottsag elntke

- a Kommunikécios Bizottsag elnske

- tovabbi 5 6, akik egy-egy munkacsoport vezetését is ellatjak.

Az Elntkség a Szovetség vélasztott szerve. Az Elnokseg a Kiildéttgyiilések kozott gyakorolja a
nem kizérolagos kiildottgyiilési hataskorbe tartozé Jjogokat.

Az Elndkség feladatai kiilondsen:

- abeszdmolok el6készitése és azoknak a Kiildsttgyiilés elé terjesztése;

- azéves koltségvetés elkészitése és annak a Kiildottgyiilés elé terjesztése;

- a Szbvetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalaséara és befektetésére vonatkozd,
a Kliildottgytilés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az olyan szerzbdés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szbvetség sajat tagjaval,
vezetl tisztségviseldjével, a felligyelébizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot
3 millié Ft/év tsszeghatar alatt;

- a Szbvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselék megvalasztisanak elékészitése;

- aKiildottgyilés elokészitése, dsszehivésa, a tagsig és a Szivetség szerveinek értesitése;

- azligyvezeto szerv éltal 6sszehivott Kiildsttgytilés napirendi pontjainak meghatarozisa;

- részvétel a Kiildsttgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

- a Szdvetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egy€b konyveinek vezetése;

- a Szbvetség mitkddésével kapesolatos iratok megérzése;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1

- a Szdvetséget érintd megsziinési ok fennallisanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a jogszabalyban elbirt intézkedések megtétele;

- atag felvételérol valo dontés;

- atagsag nyilvantartésa;

- atagsag tajékoztatasa;

- szakmapolitikai kérdésekben déntéshozatal.

Az Elndkség hatarozatait egyszerli szavazattobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén a
hatarozathozatalt meg kell ismételni vagy a dontést elvetettnek kell tekinteni.

Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Az iilést az Elnok vagy
akadalyoztatdsa esetén a Fotitkar hivja 6ssze a napirendet is tartalmazo meghivoval, amelyet
legalabb 8 nappal az iilés el6tt kell kiildeni az Elnokség tagjainak cimére. Az Elnokség iilése
akkor hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50%-a jelen van.

Az éves beszdmolot és a kozhasznusagi mellékletet az Elndkség az Elnok eloterjesztése alapjan
a Kiildottgytilés elbtt targyalja és fogadja el.

Az Elntkséghez a Szévetség barmelyik tagja kozvetleniil is fordulhat. A felvetett kérdésre az
Eln&kség 30 napon beliil kételes valaszolni.

Az Elntkség ¢s a Kiildsttgylilés hatérozatairdl — az iilések jegyz6konyveinek felhasznalasaval —
a Elndk olyan nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithaté a dontés tartalma, idépontja,
hatalya, illetve a dontést timogatok és ellenzok szamaranya, nyilt szavazés esetén személye.

Az Elndkség a vezetd szervek hatdrozatait az érintettekkel irasban kozli. Személyes ligy
esetében levél tjan, kollektiv érintettség vagy személyi érintettség nélkiili esetekben pedig a
Szbvetség honlapjan kell a déntést nyilvanossdgra hozni a déntés meghozatalat kévetd 5
munkanapon beliil

Az Elndkség iilései nyilvanosak. Az Elndk vagy akadalyoztatésa esetén a Fotitkar a
Jogszabalyban meghatarozott esetekben zart iilést rendelhet el.

Az Elnék feladata:

- a Szbvetség képviselete;

- a Szbvetség napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a déntések
meghozatala;

- aKiildottgyiilés és az Elndkség iiléseinek vezetése;

- a Kildsttgytilés és Elnokség iiléseinek hatarozatainak nyilvantartasa;

- dontés és intézkedés az Elndkség iilései kozotti idészakban az Elnokség hatéskérébe tartozd
igyekben,

- dontés telephely, székhely Iétesitésérol és modositasardl;

- a vezetd tisztségviselok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szdvetséggel munkaviszonyban all;
iratok kiadmanyozésa;

- a Szdvetség tevékenységével kapesolatos operativ feladatok ell4tésa.

A Fotitkar feladata:

- a Szbvetség képviselete az Elndk akadalyoztatasa esetén;
- kozremiikddik a napi operativ teendék ellataséban.

A Szivetség bizottsagai:

. Feliigyel6 Bizottsag:

A Szbvetség feliigyeld szerve a 3 tagh Feliigyeld Bizottsag. A Feliigyels Bizottsdg elnokét és 2
tovabbi tagjat a Kiildsttgyiilés valasztja meg.
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4.8.2.

A Feliigyeld Bizottsag az egyesiilési jogrél, a koézhaszni jogéllasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és timogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
feliigyeld szerv feladatait latja el az ott biztositott hataskorok gyakorlasaval. Elsédleges feladata
a Szbvetség gazdilkodasanak, pénziigyeinek ellendrzése. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovdabba a kozhasznti szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente iilést tart. Az iiléseket az elnék hivja
Ossze a napirend meghivoban torténé kozlésével. A Feliigyeld Bizottsdg akkor hatérozatképes,
ha legaldbb 1 tag és az elndk jelen van. A ddéntéshozatal egyszerl szétobbséggel, nyilt
szavazassal torténik, az iilésekrél jegyzokonyv késziil, Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tanicskozasi Jjoggal részt vehetnek — jogszabaly rendelkezése
esetén részt vesznek — a Kiildottgy(ilés és az Elnokség iilésén. A Feliigyel Bizottsag elntke
sziikség esetén, de legalabb évente egyszer beszamol az Elntkségnek a Szovetség pénziigyi,
gazdasagi helyzetér6l. A Feliigyels Bizottsig elndke a Szovetség pénzigyi, gazdasagi
helyzetérdl, ellenérzéseinek tapasztalatairél beszamol az éves rendes Kiildsttgytilésen.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az intézkedésre vald jogosultsagnak megfeleléen a
Kiildottgytilést, vagy az Elndkséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdemeényezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

- a Szdvetség miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv déntését teszi sziikségessé,

- a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kiildottgyiilést, vagy az Elnokséget a Feliigyels Bizottsag inditvanydra — annak megtételétél
szamitott 30 napon beliil — intézkedés céljabdl ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a Kiildottgyiilés és az Elndkség dsszehivasara a Feliigyelé Bizottsag is jogosult. Ha a
Kildsttgytilés, vagy az Elndkség a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyels Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellaté szervet.

Etikai Bizottsdg:

Az Etikai Bizottsag 3 fobol 4ll. Az Etikai Bizottsag elndkét és 2 tovabbi tagjat a Kiildsttgyilés
vélasztja meg. Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek.

Az Etikai Bizottsdg Osszehivdsara, valamint déntéshozatali rendjére nézve az Elnokségre
vonatkozé szabalyok irdanyaddak.

Az Etikai Bizottsig elndke tagja az Elndkségnek, ott sziikség esetén, de legaldbb évente
egyszer beszdamol az Etikai Bizottsig munkajarél.

Az Etikai Bizottsag 6sszegzi a dietetikusokat - taplalkozastudoményi szakembereket érinté
etikai normékat, kovetelményeket. Kidolgozza a dietetikusi - taplalkozastudoményi szakemberi
tevékenység kiilonbsz0 teriileteinek magatartisi normait, azt elfogadas végett a Kiildsttgyiilés
elé terjeszti.

Az etikai tigyekben az Etikai Bizottsag jar el. Az Etikai Bizottsdg az Alapszabalyt, az etikai

normakat megsérté tagokkal szemben — kiilon szabalyzatban rogzitett — szankciokat
alkalmazhat.

Az Etikai Bizottsag iilésén kotelezd megjelennie annak, akinek ligyeében az Etikai Bizottsag
eljar. Amennyiben az érintettet az Etikai Bizottsag az {ilésrd!l az iilés idépontjat legaldbb 8
nappal megel6z6en megkiildstt irasbeli idézésben értesitette, és az érintett az iilésen az idézés
ellenére nem jelenik meg, ugy az Etikai Bizottsig az érintett tavollétében is meghozhatja
dontését.
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4.8.3. Szerkesztébizottsag:

A Szerkesztdbizottsag 5 fébdl all. A Szerkesztobizottsag elnokét és 4 tovabbi tagjat a
Kildottgyiilés valasztja meg. Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek.

A Szerkesztdbizottsag feladata a Szovetség folydiratinak szerkesztése, a beérkezett cikkek,
modszertani levelek lektoralésa.

A SzerkesztObizottsag szorosan egyiittmiikodik a munkacsoportok és bizottsdgok vezetdivel.
A SzerkesztGbizottsag évente koteles jelentést tenni a Kiildottgylilésnek.

A Szerkesztdbizottsag elndke tagja az Elndkségnek, ott sziikség esetén, de legalabb évente
egyszer beszamol a SzerkesztGbizottsg munkajarél.

4.8.4. Tudoméanyos Bizottsag:

A Tudomanyos Bizottsig 5 fobél 4ll. A Tudoméanyos Bizottség elndkét és 4 tovabbi tagjat a
Kildéttgytilés vélasztja meg. Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek.

A Tudoményos Bizottsag feladatai:

- a hazai és kiilfoldi kapcsolatok 4polasa és tovabbfejlesztése;

- rendszeres kapesolattartds az Eurdpai Tarsasig és a Vilagszovetség vezetdségével, illetve
tagsagaval;

- ahazai és nemzetkdzi konferencidk tudomanyos programjanak szervezése;

- sajat kutatdsok szervezése;

- felkérésre mas konferencidkra programok készitése, illetve eléadd(k) biztositasa;

- taplalkozastudoményt érinté témdji anyagok szakértsi véleményezése;

- tovabbképzések szervezése, tovabbképzések tudoményos programjanak Gsszeallitasa,

- részvétel a konferenciak, tovabbképzések szervezésében.

A Tudomanyos Bizottsag évente koteles jelentést tenni a Kiildottgyiilés felé tevékenységérol és
eredményeirdl, valamint az altala észlelt problémakrol.

A Tudomanyos Bizottsag elndke tagja az Elndkségnek, ott sziikség esetén, de legalabb évente
egyszer beszamol a Tudomanyos Bizottsag munkajardl.

4.8.5. Kommunikacids Bizottsag:

A Kommunikdciés Bizottsag 3 fobél 4ll. A Kommunikaciés Bizottsag elndkét és 2 tovabbi
tagjat a Kiildottgyiilés valasztja meg. Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek

A Kommunikacios Bizottsig elndke tagja az Elndkségnek, ott sziikség esetén, de legalabb
¢évente egyszer beszamol a Kommunikéciés Bizottsag munkajarol.

A Kommunikécids Bizottsag feladatai:

- az Elndk, a Fétitkar és az Elndkség megbizisa alapjan kommunikacids, PR és egyéb
szervezeési munkak elvégzése;

- munkéjaval segiti a Szovetség hazai, kiilfsldi és belsé kapcsolattartasat;

- A Kommunikaciés Bizottsig évente koteles jelentést tenni a Kiildottgyiilés felé
tevékenységérél és eredményeirdl, valamint az ltala észlelt problémakrol.

4.8.6. Ad hoc Bizottsagok:

4.9.

Az Elntkség egy-egy konkrét feladatra kiilon szakértdi bizottsagot alakithat, és feladatainak
ellatasa érdekében barmelyik Bizottsag szabadon bevonhat tovabbi kiils6 szakértét.

Munkacsoportok:

A tagsag szakmai teriiletének megfeleld munkacsoportban tevékenykedik.
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A munkacsoport megalakitésa, kijelolése, sszevonasa, atalakitisa &s megsziintetése az
Elnokség, a munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa szintén az Elndkség hataskorébe
tartozik.

Az egyes munkacsoportok feladatait az Elndkség jelsli ki. Amennyiben sziikséges, az Elnokség
a feladatokat illetd véltozasokrdl a munkacsoportokat értesiti. A munkacsoport vezetdje —
amennyiben nem tagja az Elntkségnek — évente legalabb egyszer részt vesz az Elnokség
lilésén, és beszamol az éves tevékenységérol.

A tag belépésekor nyilatkozik, hogy melyik munkacsoportban kivan dolgozni. Tébb
munkacsoportot is megjeldlhet. Errél a munkacsoport vezetdjét frasban is tdjékoztatni kell.

4.10. A tisztségvisel6k valasztasa:

A Szbvetség tisztségviseldit a Kiildsttgytilés vélasztia meg nyilt szavazissal, egyszerfi
sz0tobbséggel legfeljebb 4 éves idétartamra. Azonos tisztségre valamely tag legfeljebb két
egymast kdvetd ciklusra valaszthato meg.

A vilasztason valamennyi rendes tag egyenld Jjogokkal vesz részt, minden rendes tag valaszthat
¢s valaszthato.

A Kiilddttgytilés nyilt szavazassal, egyszer(i szavazati tobbséggel Szavazatszamlalé Bizottsagot
hoz létre, amely egy eInkbél és két tovabbi tagbél 4ll.

A jeldlést és a szavazast a Szavazatszamlalé Bizottsagot elndke vezeti le.

A Szbvetség barmely rendes tagja jelSlheti barmely rendes tagot. A jelslt méar abban az esetben
is felkeriil a szavazolapra, ha kizarélag egy szdvetségi rendes tag tamogatta jel51ését.

A jellést az alabbi sorrendben kell megtenni:

- a Szovetség Elnoke,

- a Szbvetség Fotitkara,

- a Tudomanyos Bizottsag elntke és tagjai,

- az Etikai Bizottsag elndke és tagjai,

- aFeliigyeld Bizottsag elndke és tagjai,

- a Szerkesztébizottsag elndke és tagjai,

- a Kommunikéciés Bizottsag elndke és tagjai,

Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét megszerezte.

4.11. Tisztségviselok mand4tuméanak megsziinése

5.1

A tisztségvisel6k mandatuma az Elnokség dantése alapjan megsziintetheté, amennyiben a
tisztségviseld tobbszori felszélitds ellenére nem vesz részt a Szdvetség munkajéban: a rabizott
feladatokat nem végzi el, és/vagy nem jelenik meg az adott évben megtartott Vezetoségi iilések
legalabb felén.

A tisztségvisel6 mandatumanak megsziintetését kimondé hatérozatot {rdsba kell foglalni és
indokoléssal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a megsziintetés alapjaul szolgald
tényeket €s bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrol valé tdjékoztatast. A
megsziintetési hatarozatot a tisztségviselével kozolni kell. A tisztségviseld a mandatuma
megsziintetésérol szo16 hatdrozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a déntés feliilvizsgélatat
kérheti az Elnokségtol.

5. A SZOVETSEG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI
A Szdvetség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, ha ezzel

személyhez fiiz8d6 jogok nem sériilnek. Az iratbetekintést — eldzetes idépont egyeztetés utan —
az Elndk, vagy a Fétitkar biztositja.
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5.10.

5.11.

6.1.

Az egyesiilet miikddésének nyilvanossdgat a testiileti szervek iiléseinek nyilvanossaga,
internetes feliilete, folyoirata, a mindenki szdmara nyitva allé iratbetekintési jog, a szervezet
sajat hirlevele és internetes kizleményei biztositjak.

A Szdvetség a szolgiltatasairdl és ezen szolgéltatasok igénybevételének mddjardl a honlapjan
(www.mdosz.hu) tdjékoztatia a nyilvdnossigot. Az aktualis esemeényekrdl ezen feliil a
Szovetség negyedévente kiadott ingyenes hirlevélben értesiti tagjait, partnereit ¢s minden
¢érdekl6ddt. Ugyanezen modon vehetd igénybe a Szovetség havonta frissitett ingyenes
médiafigyelési szolgaltatdsa is. A Szovetség az 4ltala szervezett rendezvényekre, képzésekre a
tagjai részére kiilon meghivét is kiild. Szakmai kérdésekre vonatkozé allasfoglalas iranti igény
levélben a Szovetség székhelyére cimezve, vagy elektronikus titon a Szdvetség elektronikus
levelezési cimén (mdosz@mdosz.hu) keresztiil terjeszthetd elé. A Szovetség nevében az
allasfoglalast az Elnokség adja ki.

Az Elndkség Kiildottgyiilés altal elfogadott beszamoldjat kozzé kell tenni a Szivetség lapjaban.
A Szdvetség, mint kdzhaszni szervezet miikddésének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
tartalmazo kozhasznlisdgi beszamolét a www.mdosz.hu honlapon kell kézzétenni.

A Szbvetség kozhasznu szolgaltatasaibol a tagokon kiviil més is részesiilhet.

A Szbvetség vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A Szbvetség a gazdilkodésa sordn elért eredményét semmilyen formaban nem osztja fel, azt
kizardlag a jelen Alapszabalyban meghatirozott célokra és kizhasznii tevékenységére forditja.

A kozhasznli szervezet nevében vagy javara adomanygyiijtés csak a Szévetség irasbeli
meghatalmazésa alapjan végezhetd, ¢s annak sordn nem jarhat az adoméanyozdk vagy mas
személyek zaklatasaval, illetéleg a személyhez és emberi méltésaghoz vald jogok sérelmével.

A kozhaszni szervezet az allamhaztartas alrendszereitél — a normativ tamogatés kivételével
csak {rdsbeli szerz8dés alapjan részesiilhet tdmogatésban, amellyel elszamol. Az igy igénybe
vehet$ tamogatési lehetoségeket, feltételeit és mértékét a sajto Utjan nyilvanossagra hozza. Az
ilyen megnyerhet6 cél szerinti juttatasat a Szovetség palyazathoz kétheti.

A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyfjt.
A Szbvetség megszlinik
Jogutddléssal, ha mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét.
Jogutéd nélkiil, ha a Kiildottgyilés kimondja a megsziinését; vagy az arra jogosult szerv
megsziinteti; vagy a Szovetség megvaldsitotta céljat; vagy a Szovetség céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy
az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A Szdvetség feloszlasa esetén végelszdmoldsi eljarast, a megsziinés egyéb eseteiben pedig
kényszer-végelszamolast kell lefolytatni. A Szovetség alapszabélya, vagy torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban a jogut6d nélkiil megsziint Szévetség — hitelezéi igények kielégitése
utdn — megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddéserdl és tdmogatasardl szolo torvényben meghatérozott célra kell forditani
€s az ott megjelslt modon kell nyilvanossagra hozni.

6. VEGYES- ES ZARO RENDELKEZESEK
A Szbvetség vagyona alapvetben a tagjai altal befizetett tagdfjbol, a partold tagok vagyoni

hozzajarulasabol, valamint a jogi- és természetes személyek, jogi személyiség nélkiili
szervezetek felajanldsaibol, timogatésaibol képzédik.
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6.2. A tisztségviselok a feladataikat tarsadalmi munkaban latjak el, a gazdasigi adminisztrécids
vezetd tiszteletdfjat kap. A tiszteletdij mértékérdl a Kildsttgytilés hataroz. Az Elndk a feladatait
munkaviszony keretében ltja el.

6.3. A Szovetség pénzét a Szévetség bankszdmlajan kell vezetni. A szémla feletti rendelkezéshez
egyidejiileg két, ezzel a joggal felruhazott személy aléirdsa sziikséges.

6.4. A Kiildsttgy(ilés felhatalmazza az Elndkséget, hogy a vonatkozé Jogszabély értelmében kérje a
Fovarosi Torvényszéktél a Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetségének, mint kézhasznd
szervezetnek a nyilvantartasba vétglét—e.
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Budapest, 2023. majus 6.

Elfogadva: 2023. majus 6.

Zaradék:

Alulirott, Szlics Zsuzsanna, mint a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének elndke
alairdssommal igazolom, hogy az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel az
alapszabaly-modositas alapjan hatélyos tartalmanak.

A moédositasra az egységes szerkezetii alapszabdlyban vastagon és délten szedett szOvegrészek adtak
okot.

Budapest, 2023. majus 6.
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Szlics Zsuzsanna
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19



